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MANUAL DE INFORMACOES AO ALUNO

O presente Manual de Informacées ao Aluno (MIA) da
Faculdade Montes Belos (FMB) busca prover informacdes
indispensaveis para uma agradavel e proficua permanéncia
do aluno na comunidade FMBense. Ele foi elaborado a luz do
Regimento Interno especialmente para orientar o aluno
sobre a FMB e sua estrutura organizacional, dos 6rgaos, dos
espacos politico-democraticos do aluno, das atividades
académicas-praticas dos discentes, dos direitos e deveres
dos discentes e do regime disciplinar, contribuindo para que
a sua vivéncia académica seja harmoniosa e pautada pela

busca do ensino de qualidade.

Sao Luis Montes Belos/GO, 2017
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RESOLUCAO N° 178/2017-SGFMB

Aprova o Manual de Informagao ao Aluno - (MIA)

no Ambito da Faculdade Montes Belos.

Considerando o disposto no Regimento Interno Arts. 30 a 33, incisos e

paragrafos.

O CONSELHO SUPERIOR DA FACULDADE MONTES BELOS - CONSUP APROVOU E O (A)
DIRETOR (A) GERAL, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES ESTATUTARIAS E REGIMENTAIS,
SANCIONA A SEGUINTE RESOLUGAO:

Art. 12 Fica aprovado o Manual de Informagéo ao Aluno - (MIA) no Ambito da Faculdade

Montes Belos, cujo inteiro teor se publica em anexo.

Art. 22 Esta Resolugdo entra em vigor nesta data.

Dé-se ciéncia.

Cumpra-se.

Sao Luis de Montes Belos, 16 de janeiro de 2017.

@\.\a‘@&é@ L A

Prof2Ms. Paulo Eustaquio Resende Nascimento

Diretor Geral FMB
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SAUDAGOES ACADEMICAS AO ALUNO FMBENSE

Bem vindo a Faculdade Montes Belos, nossa popular FMB!

7

E com carinho que o recebemos em nossa instituicao, que, de ora em diante,
passa a ser a sua segunda casa - um lugar que vocé podera buscar novos e continuados

saberes.

E com imensa satisfacio que a FMB abre suas portas para receber vocg,

académico (a).

De agora em diante vocé fara parte da nossa bela histéria. Queremos que nutra a
certeza de que ndo mediremos esforcos para que sua estada conosco seja a mais
agradavel e proveitosa possivel e que dia ap6s dia continuaremos perseguindo novos
desafios na conducao das nossas atividades, a fim de galgarmos a exceléncia académica,

que é um dos componentes intrinsecos a nossa missao.

Saiba que vocé acaba de ingressar numa Instituicio de Ensino Superior
devidamente credenciada pelo Ministério da Educacdo (MEC), bem como com cursos

devidamente autorizados.

Ao escolher a FMB, vocé opta por uma forma¢ao humanista, preocupada em se
articular com a vida produtiva e intelectual da sociedade. Aqui vocé sera estimulado a
prestigiar a ética, a competéncia e o respeito e, no futuro, podera afirmar que a FMB

contribuiu de maneira decisiva para redirecionar seu olhar para o mundo.

Sob essa determinacgdo, a FMB lhe da as boas-vindas, apresenta votos de éxito em
seus estudos e pesquisas, deseja-lhe sucesso pessoal e profissional, acreditando que
vocé, aluno, é o mestre de sua vida e de seu destino, cabendo a nés compreender e

compartilhar a certeza de seus sonhos e aspiragoes.

Com o objetivo de facilitar a sua trajetéria académica - e ainda o

acompanhamento das suas atividades pelos professores - a FMB publica o0 Manual de
6
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Informag¢do ao Aluno (MIA), por meio do qual vocé poderd se orientar com vistas a
execucdo das atividades didatico-pedagdgicas e administrativas que fardo parte da sua
realidade durante todo o periodo em que aqui estiver e também posteriormente, na
condi¢do de profissional, cidadao e continuo aprendiz, cuja presenca atual nos honra e
cuja participacdo futura em nossos programas de educagdo continuada muito

enriquecera nossa proposta de ensino superior.

Tenha muito sucesso, aproveite intensamente estes anos de faculdade que, sem duvida,
ficardo registrados entre os melhores de sua vida e compartilhe conosco o orgulho de

ser um FMBense.

Com isso, a FMB avanca no respeito e garantia aos direitos de todos, possibilitando uma

convivéncia académica mais agil, dindmica e proveitosa.

Seja bem vindo!
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MANUAL DE INFORMACOES AO ALUNO (MIA) DA FACULDADE MONTES BELOS (FMB)

TITULO I -DA APRESENTACAO

O presente Manual de Informag¢des ao Aluno (MIA) busca prover informacgdes
indispensaveis para uma agradavel e proficua permanéncia do aluno na comunidade
FMBense. Ele foi elaborado a luz do Regimento Interno especialmente para orientar o
aluno sobre a FMB e sua estrutura organizacional, dos 6rgaos, dos espagos politico-
democraticos do aluno, das atividades académicas-praticas dos discentes, dos direitos e
deveres dos discentes e do regime disciplinar, contribuindo para que a sua vivéncia

académica seja harmoniosa e pautada pela busca do ensino de qualidade.

TITULO II - CONHECA A SUA FACULDADE

A Faculdade Montes Belos (FMB) é uma instituicdo isolada de ensino superior
privado mantida pelo CENTRO EDUCACIONAL MONTES BELOS LTDA, pessoa juridica de
direito privado, com fins lucrativos, com foro em Sao Luis de Montes Belos e sediada na
mesma Cidade, a Av. Hermogenes Coelho, n. 340, St. Universitario, representada por
contrato social devidamente registrado no Cartoério do Registro de Titulos e Documentos
da Comarca de Sao Luis de Montes Belos - Estado de Goias sob registro n° 1868, Livro
BE-3, devidamente registrada na Junta Comercial do estado de Goids, sob o n°
52203015234 em 10.11.2011, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica/MF sob
0n° 04.907.186/0001-18, tendo ambas as entidades sede e foro na cidade de Sao Luis de
Montes Belos, estado de Goias, sito a Av. Hermoégenes Coelho, n. 340, St. Universitario,

Sao Luis de Montes Belos - Goias, CEP 76.100-000, local de sua atuagdo educacional.
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CAPITULO I - DA MISSAO INSTITUCIONAL

MISSAO: "Formar profissionais competentes, éticos e humanistas
para atuarem no mercado de trabalho, promovendo a integragio
entre o conhecimento e as novas tecnologias e sua aplica¢do para o

desenvolvimento regional e nacional”

CAPITULO II - DA VISAO INSTITUCIONAL

VISAO: "Tornar-se referéncia nacional em educagdo, contribuindo
com a formagdo profissional ética, social e humana, visando o
empreendedorismo e o desenvolvimento sustentavel, bem como,

transformar a vida das pessoas e organizagoes”.

TiTULO 111 - A ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA FMB

A Estrutura Organizacional da FMB é composta por o6rgdos (executivos,
consultivos, deliberativos, jurisdicional, recursais e suplementares de apoio),

congregando areas de conhecimentos afins se compde conforme seu organograma:



Legenda:
. Orgdos Executivos
[[] 6rgaos Consultivos

|:| Orgaos Suplementares
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ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA FACULDADE MONTES BELOS

CONSELHO ACADEMICO SUPERIOR
(CONSUP)

COMISSAO OUVIDORIA
PROPRIA DE
o AVALIAGAO -
NUCLEO DE
AVALIACAO

ESTRATEGICA

BIBLIOTECA

CENTRAL

ACESSIBILIDADE E
APOIO PEDAGOGICO

NUCLEO DE

RECURSOS SECRETARIA DE PROCURADORIA
CONTROLE E REGISTRO
HUMANOS ACADEMICO INSTITUCIONAL
| |
GESTAO CENTRAL DE COMISSOES
TESOURARIA ATENDIMENTO -
DE PESSOAS AO ALUNO LOCAIS
NUCLEO DE TECNOLOGIA
ESTUDOS COLETIVOS DA INFORMACAO
CONSELHO DE NUCLEO DOCENTE COLEGIADO CONSELHO DE
LIDERESDE . ______ ESTRUTURANTE ¢} 8 b LIDERES DE
CLASE DE CURSO CLASE

NUCLEO DE ICICIACAO

CIENTIFICA E

ORGANIZACAO

ESTUDANTIL

10
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CAPITULO I - DOS ORGAOS

A composicdo, as atribuicdes e as competéncias dos membros e de seus érgaos
colegiados, bem como o funcionamento, a representacdo e a autonomia, encontram-se

dispostosno Titulo IV, Capitulo I (Dos Orgdos), do Regimento Interno da FMB, assim

definidos, conforme descricao:

CAPITULO I - DOS ORGAOS

A estrutura e a administracdo académica da FMPB sdo compostas e exercidas pelos

seguintes 0rgaos:
[ - Orgdos executivos:

a. Mantenedora;,
b. Diretoria Geral;
¢. Coordenadoria de Cursos de Graduagcao;

d. Coordenadoria de Cursos de Pos-Graduacao.
Il - Orgéos consultivos, deliberativos, jurisdicional, normativos e recursais:

a. Conselho Académico Superior (CONSUP);

b. Colegiado de Curso (CC);

¢. Nicleo Docente Estruturante de Curso (NDE);
d. Conselho de Lideres de Classe (CLC).

Nota Importante: Com ressalva, o Conselho de Lideres de Classe (CLC) da FMB, é
instincia intermedidria, de natureza, apenas, consultiva sobre a forma de

Colegiado Estudantil.
III - Orgdos suplementares de apoio:

a. Comissdo Propria de Avaliacdo (CPA);

b. Ouvidoria;

11
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S S

~.

~

k.
L

Procuradoria Institucional;

Secretaria de Controle e Registro Académico (SCRA), auxiliada pela Tesouraria
e Central de Atendimento ao Aluno (CAA);

Biblioteca Central;

Departamento de Recursos Humanos;

Departamento de Gestio de Pessoas;

Departamento de Tecnologia da Informagdo (DTI);

Nicleo de Avaliacdo Estratégica (NAE),

Nicleo de Acessibilidade e Apoio Psicopedagdgico (NAAP),

Niicleo de Estudos Coletivos (NEC),

Organizagdo Estudantil;

m. Comissoes Locais.

Nota Importante: A FMB poderd criar outros Orgdos na sua estrutura

organizacional, que tenham por finalidade subsidiar o desenvolvimento das

atividades de ensino, iniciacdo cientifica, extensdo e administrativas, com

organizagdo, estrutura e funcionamento disciplinados em Regulamento proprio

aprovado pelo CONSUP, assim como suprimir os aqui previstos.

Secido I - Dos Orgdos Executivos

Subsecdo I - Da Mantenedora

A Mantenedora, doravante denominada, Centro Educacional Montes Belos LTDA.

(CEMB), é responsavel pela Mantida, doravante denominada Faculdade Montes Belos

(FMB), competindo-lhe tomar as medidas necessarias e imprescindiveis ao seu perfeito

funcionamento, para tanto, observando os ditames das Leis que o orientam, bem como

do Regimento Interno, a liberdade académica do corpo docente e discente e a autoridade

delegada ao Conselho Académico Superior (CONSUP), aos Orgios Colegiados de Curso,

ao Conselho de Lideres de Sala (CLS), e inclusive a Comissao Propria de Avaliagdo (CPA).

12
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A mantenedora além de poder contar com o auxilio da Diretoria Geral podera
contar também com o auxilio da Coordenadoria da Secretaria de Controle e Registro
Académico da FMB para a obtencdo de dados e fatos de cunho administrativo,
financeiro, académico e pedagogico, essenciais e indispensaveis ao cumprimento das

finalidades da mantida.

Compete precipuamente a entidade Mantenedora, Centro Educacional Montes
Belos LTDA. (CEMB), promover condi¢coes adequadas de desempenho das atividades da
entidade Mantida (Faculdade Montes Belos - FMB), colocando-lhe a disposicdo os bens
moveis e imdveis necessarios, o seu patrimdénio ou o de terceiros a ela cedidos, e
assegurando-lhe os suficientes recursos financeiros de custeio e manutenc¢do das suas

finalidades, em conformidade com o seu plano or¢gamentario.

Subsecao II - Da Diretoria Geral

A Diretoria Geral, 6rgdo executivo, com a incumbéncia de superintender,
administrar, disciplinar, executar, coordenar, fiscalizar e supervisionar as atividades da
FMB, dos cursos de graduacdo, poés-graduacao (/ato sensu), programas especiais de
formacao pedagdgica de docentes para portadores de diplomas de educacao superior
que queiram atuar na educac¢do basica, cursos sequenciais de formacgao especifica e de
complementacao de estudos, programas de extensdo e iniciagdo cientifica, cursos
profissionais de nivel técnico, podendo ser estruturados de forma presencial e/ou a
distancia, obedecida a legislacao educacional do Pais, sendo exercida por um diretor

geral.

Subsecao III - Das Coordenadorias de Cursos de Graduagao

As Coordenadorias de Cursos, com regulamento proéprio, constituem 6rgao
executivo, responsavel pela gestdo e acompanhamento das atividades de ensino,

iniciacdo cientifica, extensao e produgao cultural no ambito do curso.

13
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Nota Importante:Das decisdes das Coordenacdes de curso cabe recurso a
Diretoria Geral, no prazo de 03 (trés) dias uteis, a contar da data de publicagao da
decisdao. Da decisdo da Diretoria Geral cabe recurso ao Conselho Académico

Superior (CONSUP).

Subsecdo III.A - Da Coordenadoria de Ensino na Modalidade Semipresencial

A Coordenadoria do Semipresencial é exercida por um Coordenador do
Semipresencial escolhido e designado pelo Diretor Geral para mandato de um ano

podendo ser reconduzido.

Subsecao II1.B - Da Coordenadoria de Laboratoérios

A Coordenadoria de Laboratério é exercida por um professor escolhido e
designado pelo Diretor Geral para mandato de um ano podendo ser reconduzido, caso

haja interesse das partes.

Nota Importante: Coordenadoria de Laboratério poderd ser auxiliada por

responsaveis técnicos de laboratorios.

Subsecao IV - Da Coordenadoria dos Cursos de P6s-Graduagao

A Coordenagdo dos Cursos de Pos-Graduacdo, é 6rgao executivo, com as
atribuicdes de orientar, coordenar, supervisionar e fiscalizar as atividades dos
programas de pds-graduacao. E responsavel pelo planejamento, organizacao, articulagdo

e operacionalizacdo dos programas de pds-graduacao.

14
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Secdo Il - Dos ()rgﬁos Consultivos, Deliberativos, Jurisdicional, Normativos e Recursais

Subsecdo I - Do Conselho Académico Superior

O Conselho Académico Superior (CONSUP), é 6rgdo méaximo, de instancia
superior, de natureza consultiva, deliberativa, jurisdicional, normativa e recursal,
responsavel pela formulagdo das politicas e diretrizes institucionais, nas esferas

académica e administrativa da FMB, é constituido:
[ - Pelo (a) Diretor (a) Geral, seu presidente;
II - Por um representante da entidade mantenedora, por ela indicado;
[II - Pelo (a) Coordenador (a) da Comissao Propria de Avaliagdo (CPA);
IV - Por um representante das coordenacgdes de curso, eleitos por seus pares;
V - Por um representante docente, eleito por seus pares;
VI - Por um representante discente, eleito por seus pares;

VII - Por um representante do corpo técnico-administrativo, eleito por seus

pares;

VIII - Por um representante da sociedade civil organizada, indicado pela Diretoria

Geral.

Nota Importante: O Conselho Académico Superior (CONSUP) retne-se,
ordinariamente, duas vezes por semestre (no inicio e no fim de cada semestre
letivo) e, extraordinariamente, quando convocado pelo (a) diretor (a) presidente,
ou a requerimento de 2/3 (dois tercos) de seus membros por proposta escrita e
fundamentada, com antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas.Para ter validade,

legalidade e autenticidade as decisdes deliberadas em plendrio do Conselho
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Académico Superior (CONSUP), é necessario a presenca da maioria simples 50%

(cinquenta por cento) e mais 1 (um) de seus membros.

Nota Importante: O Conselho Académico Superior (CONSUP), como oOrgio
superior de natureza consultiva, deliberativa, jurisdicional, normativa e recursal,
é a instancia maxima, em grau de recurso, ndo cabendo reforma de suas decisdes

por outro 6rgao ou colegiado da instituicdo, por mais especializado que seja.

Subsecdo II - Do Colegiado de Curso

O Colegiado de Curso, com regulamento préprio, é o 6rgdo consultivo,
deliberativo e recursal, formado por um bloco de docentes de elevada formacao e
titulacdo, apontados pelo coordenador de curso, e é presidido pelo respectivo
Coordenador de Curso, e conta também com a participa¢do efetiva de um discente que
representara o respectivo curso, formando unidades interdependentes entre si, ligadas a

Diretoria Geral.

Nota Importante: O Colegiado de Curso é formado por no minimo 05 (cinco)
representantes do corpo docente do curso, sendo 01 (um) deles o coordenador
do curso e 4 (quatro) escolhidos pelos seus pares, com mandato de 03 (trés)
anos, podendo haver reconducdo, e mais 1 (um) representante do Corpo
Discente, eleito por seus pares para um mandato de 1 (um) ano letivo, podendo
haver reconducdo. O Colegiado de Curso reunir-se-a e deliberara com a presenga

da maioria simples de seus membros.

Nota Importante: Das decisdes do Colegiado de Curso cabe recurso para o

Conselho Académico Superior (CONSUP).

Subsecao III - Do Nucleo Docente Estruturante
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O Nucleo Docente Estruturante (NDE), com regulamento préprio, é 6rgao
consultivo, deliberativo e recursal, formado por um bloco de docentes de elevada
formacao e titulacdo, apontados pelas Coordenagdes de Curso com a incumbéncia de
auxilia-las para efeito de implantacao do Projeto Pedagégico dos mesmos, bem como

alteragdes ou reformas na concep¢ao da proposta pedagdgica dos cursos.

Nota Importante: O NDE deve ser constituido por um minimo de 5 (cinco)
professores pertencentes ao corpo docente do curso, escolhidos pelo
coordenador e aprovado pela Diretoria Geral, sendo presidido pelo coordenador

do curso.

Nota Importante: O NDE de curso reunir-se-3, ordinariamente, por convocac¢ao de
iniciativa do Presidente, duas vezes por semestre, e, extraordinariamente, sempre
que convocado pelo Presidente ou pela maioria simples de seus membros

constituidos.

Subsecdo IV - Do Conselho de Lideres de Classe

O Conselho de Lideres de Classe (CLC) da FMB, é instancia intermediaria, de
natureza, apenas consultiva sobre a forma de Colegiado Estudantil, sendo 6rgido de
representacao exclusiva dos estudantes, com fins civicos, culturais, educacionais,

desportivos e sociais.

Nota Importante: Com ressalva, o Conselho de Lideres de Classe (CLC), da FMB, é
instdncia intermedidria, de natureza, apenas, consultiva sobre a forma de

Colegiado Estudantil.

Conselho de Lideres de Classe (CLC) sera constituido pelos representantes e vice-
representantes de classe, formado por um bloco de discentes, escolhidos por meio de
votacdo direta, sendo um deles o presidente, e conta a participacdo efetiva de discente

que representarao os respectivos cursos, ligados as Coordenadorias de Cursos.
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O Conselho de Lideres de Classe (CLC) da FMB fard parte da administragao
académica, na forma de Colegiado Estudantil, com o objetivo de promover a articulacdo
entre os discentes e os setores da academia para a discussao do processo de ensino e

aprendizagem e dos direitos e deveres dos discentes dentro da comunidade académica.

Nota Importante: Conselho de Lideres de Classe (CLC) sera composto por 01
(um) presidente nomeado, lider de Classe, e mais 06 (seis) lideres de Classe
regularmente eleitos dentro dos dispostos neste regulamento e seus respectivos

Vice-Lideres (na posicao de suplentes) totalizando 12 (doze) integrantes.

Nota Importante: Observadas as normas gerais regimentais, o Conselho de
Lideres de Classe (CLC) sera regida por regulamento proprio, de carater

institucional.

Secio I1I - Dos Orgios Suplementares de Apoio

Subsecao I - Da Comissao Propria de Avaliacao

A Comissdo Propria de Avaliacio (CPA), é 6rgao suplementar de apoio e
assessoramento é responsavel pela promocgdo da avaliacdo institucional na FMB, em
todos os seus aspectos, de maneira continua, buscando compreender os significados do
conjunto de suas atividades, com fins de melhorar e aperfeicoar a qualidade do ensino,
fortalecer as acoes que beneficiem a comunidade académica e promover maior interacao

com a sociedade.

Nota Importante: Cabera somente a CPA implementar o processo de avalia¢do
institucional da FMB em carater institucional, de acordo com as diretrizes,
critérios e estratégias estabelecidas pelo Sistema Nacional da Educag¢do Superior
(SINAES), instituido pela Lei n? 10861, de 14 de abril de 2004, em consonancia

com as diretrizes internas, principios e critérios definidos pela faculdade.
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Nota Importante: O Nucleo de Avaliacdo Estratégica (NAE), responsavel pelas
acoes inerentes aos Planos de Melhorias dos Cursos e Planejamento Estratégico
da FMB, acompanhara o processo de autoavaliacdo institucional, assessorando a

CPA, no que couber, respeitando os limites de autonomia plena da CPA.

A CPA da FMB compete coordenar e articular os processos de avaliacio interna
da instituicdo (autoavaliacdo), sistematizar e disponibilizar as informagdes por eles
geradas, bem como prestar as informagdes solicitadas pelo Instituto Nacional de Ensino

e Pesquisa - INEP, com base no art. 11 da Lei n? 10861/2004.

A auto avaliagdo caracteriza-se por um processo mediante o qual a instituigao,
com a participacdao de todos os segmentos institucionais analisa-se internamente na
perspectiva de relacionar o que efetivamente é com o que deseja ser, de refletir sobre

suas realizagoes, sobre o modo como se organiza, se governa e atua.

Nota Importante: A CPA, dentro dos limites da sua competéncia, tem total
autonomia em relacao aos conselhos e demais 6rgaos colegiados existentes na

Faculdade.

Nota Importante: A CPA tem organizacdo, estrutura e funcionamento

disciplinados em Regulamento préprio.

A CPA é formada por representantes da Comunidade Académica, o corpo docente,
o corpo discente, das coordenacdes, do corpo técnico-administrativo e também por
representantes da sociedade civil organizada, estando a sua constituicdo afeta a ato da

Diretoria Geral.

Subsecao Il - Da Ouvidoria

A Ouvidoria é 6rgao suplementar de apoio e assessoramento da Diretoria Geral e
de auxilio da Comissao Prépria de Avaliacdo (CPA) e do Nucleo de Avaliacao Estratégica
(NAE), e representara um canal de comunicagdo aberto entre a sociedade, a comunidade

académica e sua administracdo, em defesa de principios fundamentais que devem ser
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observados, de modo a garantir a democracia, a transparéncia das decisdes e a

participacdo dos cidadaos.

A Ouvidoria tem por finalidade empreender acdes na defesa dos direitos
individuais e coletivos da comunidade académica e o aperfeicoamento das atividades
institucionais destinadas a atender aos segmentos da sociedade civil organizada e aos
diversos setores que integram a FMB. Além de contribui para a criacdo de um
relacionamento de confianca entre a Mantenedora, a Mantida com os atores da

comunidade académica.

As atividades da Ouvidoria serdo guiadas pelos principios da cooperagao de todos
os 6rgaos que compdem a FMB, da discri¢do, da confidencialidade, da democratizagdo da
administracdo, da conciliagdo, da imparcialidade, da isonomia, da justica social, da

representacao dos interesses dos cidadaos e da devolutiva das demandas recebidas.

Nota Importante: O acesso a Ouvidora pode ocorrer de diferentes formas:
pessoalmente, urna de sugestao, por telefone, via e-mail e via site educacional. O
interessado podera formular sugestdes e/ou solicitacdes, reclamacao, elogios,
denuncia e informac¢des, de modo a contribuir para a melhoria continua da

qualidade e prestacdo de servigos da FMB.

Subsecdo III - Da Procuradoria Institucional

A Procuradoria Institucional, sera exercida por um (a) procurador (a)
Institucional (PI) que ficara responsavel pelas informag¢des do Cadastro e-MEC e dos
processos regulatérios correspondentes, bem como pelos elementos de avaliacao,

incluidas as informacgdes necessarias a realizacdo do ENADE.

Subsecdo IV - Da Secretaria de Controle e Registro Académico
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A Secretaria de Controle e Registro Académico é 6rgdo suplementar de apoio
administrativo e pedagdgico que colabora diretamente com a Diretoria Geral
competindo-lhe a centralizacdo de todo o movimento académico e administrativo. Assim
recebe, processa e distribui as informac¢des e dados sobre a vida académica dos alunos,
desde o momento de seu ingresso em um dos cursos da institui¢do, até a sua conclusao

que se efetiva com a colacao de grau e expedicdo de registro do diploma.

Nota Importante: A Secretaria de Controle e Registro Académico é coordenada
por um Secretario Académico que assume a fung¢do de Coordenadoria, contratado
pela mantenedora e nomeado pela Diretoria Geral por meio de Portaria

Normativa.

Nota Importante: O Secretario Académico serd responsavel pela guarda e
conservacao do Acervo Académico, o qual sera designado "Depositario do Acervo
Académico" (DAA) da Instituicdo, conforme art. 32 da Portaria MEC n? 1.224, de
18 de dezembro de 2013.

Nota Importante: O Secretario Académico, responsavel pelo Acervo Académico,
terd sob sua guarda todos os livros de escrituracdo académica, arquivos,
prontuarios dos discentes e demais assentamentos em livros fixados por normas

regimentais e pela legislacao do ensino vigente.

Faz parte das atribuicdes da Coordenadoria de Controle e Registro Académico,
em outras, fornecer todo o servico de expediente aos graduandos e pds-graduandos da

Faculdade como:

a) Atestados;

b) Declaragoes;

c) Historico Académico;

d) Pedido de Aproveitamento de Estudo;

e) Efetivacao e Reabertura de Matricula;

f) Trancamento e Cancelamento de Matricula;
g) Transferéncia Interna e Externa;

h) Atualizacao de dados pessoais;
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i) Revisao de notas;
j) Justificativa de faltas;

k) Dentre outros servigos.

X - Organizar as informagdes da Diretoria Geral da Faculdade e exercer as demais

funcdes que lhe forem confiadas.

Subsecdo IV.A - Da Central de Atendimento ao Aluno

A Central de Atendimento ao Aluno (CAA), é unidade de apoio a comunicagdo e
informacdo, estd subordinada a Secretaria de Controle e Registro Académico da FMB,
instalada em local privilegiado, e de excelente acessibilidade, devidamente identificado,

como recomenda a legislagdo pertinente, com acesso aberto ao publico em geral.

Nota Importante: Cabe a CCA gerenciar a comunicagdo e a informagdo no sentido
de atender, direcionar e orientar qualquer pessoa, inclusive o aluno, sobre as vias
de acesso a Instituicdo, a localizagdo dos departamentos e das pessoas
responsaveis pela sua geréncia, a tramitacdo de documentos na faculdade e
demais orientacdes indispensaveis aos servigos prestados, buscando sempre que
possivel seu atendimento imediato ou pré-agendado, obedecendo a prazos
previamente estabelecidos, em conformidade com nimero de protocolo gerado
para a demanda, a fim de proporcionar satisfagdo dos clientes nos servicos

prestados, tanto na forma presencial, via telefone e web site.

Subsecao IV.B - Da Tesouraria

A Tesouraria € 6rgao de apoio da Diretoria Geral, esta subordinada a Secretaria
de Controle e Registro Académico da FMB, competindo-lhe receber todos os pagamentos
efetuados pelos alunos de quaisquer cursos e niveis, emitir e conferir os recibos de
pagamentos e zelar por todos os valores em moeda ou titulos recebidos em nome da
instituicao.
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Subsecdo V - Da Biblioteca Central

A Biblioteca Central da FMB, com regulamento proprio, é 6rgao suplementar e de
apoio pedagdgico que funciona como um instrumento fundamental no processo
educativo envolvido no ensino-aprendizagem do individuo investida das fungdes
informativas, educativas, culturais e recreativas que atende aos seus docentes, discentes

e demais atores da comunidade académica na consulta bibliografica.

Nota Importante: A Biblioteca Central serd gerida por um (a) bibliotecario (a),
com a devida habilitacdo para a funcdo, contratada (a) pela mantenedora e

nomeado (a) pela Diretoria Geral por meio de Portaria.

Nota Importante: A Biblioteca Central é 6rgao de apoio da Dire¢do Geral e tem
suas atribuicdes previstas em regulamentos proéprios, conforme resolucdo da

Mantenedora.

Subsecao VI - Do Departamento de Recursos Humanos

O Departamento de Recursos Humanos, sera gerido por um (a) Coordenador (a)
de Recursos Humanos da area de Gestdo de Pessoas que ficara responsavel pelo
desenvolvimento e implementacdo das praticas, politicas e procedimentos de gestdo de

pessoas na Instituicao.

Nota Importante: O Coordenador (a) de Recursos Humanos representa a FMB
junto aos 6rgaos do Ministério do Trabalho, Previdéncia Social, INSS, Caixa
Economica Federal, Sindicato Patronal da Mantenedora e Mantida e outras

associagoes de interesse da FMB.
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Subsec¢ao VII - Do Departamento de Gestdao de Pessoas

O Departamento de Gestdo de Pessoas sera exercida por um Coordenador (a) da
area de Gestdo de Pessoas que ficara responsavel por coordenar as atividades das areas
de Gestdo de Pessoas da FMB, envolvendo administracao de pessoal, documentacao e
registro de pessoal, processamento da folha de pagamento, recolhimento dos encargos,
arquivo das informagdes pertinentes a INSS, IRRF, FGTS, DIRF, RAIS dentre outras de

acordo com a legislacao trabalhista vigente e sob a orientacdo do gerente de RH.

Subsecdo VIII - Do Departamento de Tecnologia da Informagao

O Departamento de Tecnologia da Informagdo (DTI), com regulamento préprio, é
6rgdo suplementar e de apoio administrativo e pedagdgico, responsavel por coordenar,
integrar, articular, orientar e viabilizar os processos e as solu¢des corporativas em
Tecnologia da Informacgao (TI), favorecendo o processo educacional da FMB em todos os

seus niveis de aprendizagem.

Nota Importante: O Departamento de Tecnologia da Informagdo serd coordenado
por um (a) Administrador (a) de Sistemas, com a devida habilitacdo para a

funcao.

Nota Importante: O Departamento de Tecnologia da Informacgao (DTI) é 6rgao de
apoio da Direcdo Geral e tém suas atribuicdes previstas em regulamentos

préprios, conforme resolucdo da Mantenedora.

Subsecao IX - Do Nucleo de Avaliacdo Estratégica - NAE

O Nucleo de Avaliagdo Estratégica é 6rgao instituido pela Direcdo Geral da FMB,
responsavel pelas acdes inerentes aos Planos de Melhorias dos Cursos e Planejamento

Estratégico da FMB.

24



MANUAL DE INFORMACOES AO ALUNO - MIA

Subsecdo X - Do Ntcleo de Acessibilidade e Apoio Psicopedagogico

O Nucleo de Acessibilidade e Apoio Pedagdgico (NAAP), é 6rgao suplementar de
apoio que atua junto a comunidade académica da FMB, com as fun¢des preponderantes
de favorecer a inclusdo, integracdo e socializacao de todos os alunos de forma imediata e
diferenciada para a utilizagdo, com seguranca e autonomia, total ou assistida, dos
espacos, mobilidarios e equipamentos urbanos, das edificacdes, dos servicos de
transporte, dos servigos de tradutor e intérprete da Lingua Brasileira de Sinais
(LIBRAS), com o objetivo de otimizar a oferta de servicos educacionais e execucao dos
Projetos Pedagdgicos de Cursos (PPC’s), sendo a sua competéncia atuar junto aos
alunos, professores e pessoal técnico-administrativo, proporcionando meios para a
formacao integral, cognitiva, relacdo intra e interpessoal e inserc¢do profissional, social e

cultural.

Nota Importante: O NAAP sera compreendido como sendo a constituicao de um
espaco fisico, com profissional com formag¢do adequada, nomeado pela Diretoria
Geral por meio de Portaria, responsavel pela organizacao das acdes contidas no
caput deste artigo, articulando-as entre os diversos orgdos e departamentos da
FMB para a implementacdo e institucionalizacio de uma politica de
acessibilidade e efetivacdo das relacdes entre o ensino, a iniciacdo cientifica e

extensao.

Nota Importante: O NAAP sera constituido por representantes docentes e técnico

administrativo, nomeados por meio de portaria normativa da Diretoria Geral.

Nota Importante: O atendimento acessivel compreende as necessidades de
comunicacdo, arquitetonica, pedagogica, atitudinal, metodolodgica, de transporte,
instrumental e programatica, de modo a proporcionar a comunidade académica,
inclusive aos alunos com necessidades especiais as condicdes necessarias ao
ensino e aprendizagem, tendo como referéncias basicas as normas técnicas de

acessibilidade da ABNT e as legislacGes especificas.
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Nota Importante: Para os casos em que se fizer necessario um atendimento mais

especializado, o NAAP devera sugerir o devido encaminhamento.

Nota Importante: Consubstanciadas as atividades do NAAP, este contard com o
apoio do Espaco Diversidade, como um ambiente de reflexdo e discussao sobre a
cultura negra, producado de materiais que estimulam a Instituicdo e a Comunidade
a refletir sobre a questdo da negritude, da realidade afro-brasileira e indigena, da
responsabilizacdo com o meio ambiente, da dignidade da pessoa humana,
somando para um processo formativo de conscientizacio e respeito as

diversidades.

Nota Importante: O NAAP tem suas orientagdes previstas em regulamentos

proprios.

Subsecdo XI - Nucleo de Estudos Coletivos

O Nucleo de Estudos Coletivos (NEC) é 6rgdo suplementar de apoio que atua

junto a comunidade académica da FMB, com as fun¢des preponderantes de aprofundar

discussdes tedricas no dmbito das tematicas que tratam sobre as Ciéncias Sociais, o

Patriménio Cultural, a Educacdo das Rela¢des Etnico-Raciais, a Educa¢io para os

Direitos Humanos e Educacdo Ambiental, a partir de uma analise de obras sugeridas nas

diversas areas para o debate tedrico e o desenvolvimento da autonomia intelectual e da

capacidade analitica necessaria ao desempenho das atividades profissionais.

Nota Importante: O NEC serd coordenado por profissional com formacao

adequada, nomeado pela Diretoria Geral por meio de Portaria.

Nota Importante: O NEC tem suas orientacdes previstas em regulamentos

proprios.
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Subsecao XII - Da Organizac¢ao Estudantil

A Organizac¢do Estudantil, constituida por meio de Diretério Académico, é érgao
de Administracdo Basica, é a entidade maxima de representacao do corpo discente da

FMB, possuindo autonomia administrativa, econémica, politica e social.

Dada a importancia da representacdo estudantil, uma vez que ela participa
diretamente dos destinos da Instituicdo, luta pelas reivindicagdes do corpo discente e
participa da avaliacdo do desempenho dos Cursos e dos Departamentos o Diretorio
Académico é 6rgao de decisdo da FMB que conduzira as principais discussdes dos temas,

especificos ou gerais, de interesse do corpo discente.

Nota Importante: Diretério Académico serd registrado na forma da lei como

pessoa juridica civil, sem fins lucrativos.

Nota Importante: A atuagao do Diretorio Académico é regida por estatuto prépria

e normas complementares, aprovados entre seus membros.

Nota Importante: Além da representacao estudantil no Diretério Académico, os
discentes terdo espaco de representacao nos principais 6rgdos deliberativos e
consultivos da Instituicdo, como nos Colegiados de Curso (CC), no Conselho
Académico Superior (CONSUP), na Comissdo Propria de Avaliagdo (CPA), no
Nucleo de Avaliacdo Estratégica (NAE), e no Conselho de Lideres, nos termos

regimentais.

Subsecao XIII - Das Comissdes Locais

As Comissdes Locais, sob regulamento prdéprio, sdo Orgdaos de natureza
consultiva, com a funcao preponderante de apoio administrativo e pedagogico para a
complementacao da oferta dos servicos incidentes sobre as atividades estudantis, entre
elas destaca-se a coordena¢do do Programa Universidade para Todos - ProUni,
promovendo articulacao entre a Comissao Local de Acompanhamento e Controle Social

(COLAPS), e a Comissdao Permanente de Supervisio e Acompanhamento (CPSA),
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responsavel pela validacdo das informac¢des prestadas pelo candidato no ato da
inscricao para o FIES, e Comissdo Propria do Processo Seletivo (CPPS), responsavel pelo
Processo Seletivo, podendo surgir outras, conforme conveniéncia e necessidade da

Instituicao.

TITULO IV - DOS ESPACOS POLITICO-DEMOCRATICOS DO ALUNO

CAPITULO I - DA ORGANIZACAO ESTUDANTIL E REPRESENTACAO

A FMB desenvolvera politicas de apoio e incentivo a formacgao e o fortalecimento
de entidades que representem o interesse dos alunos, garantindo sua autonomia de agao

e preservando seu papel formador de liderangas.
A participagdo e convivéncia estudantil dar-se-a através de:
[ - Criagdao e/ou manutenc¢ao dos Grémios Estudantis;
I - Criacao e/ou manutencao de Diretérios e/ou Centros Académicos;
[1I - Implementac¢do de Cooperativa de alunos;
[V - Abertura de programas de empresa junior, incubadoras e outros;
V - Institucionalizacdo de Liga Estudantil de Esporte;

VI - Ampliacao de incentivos e suporte a Nucleos de estudos especializados e

devidamente constituidos.

Nota Importante: A organizacdo e a representacdo estudantis se fardo consoante

legislacdo em vigor.

Nota Importante: A organiza¢do estudantil se destina a promover a cooperagdo da

comunidade académica no universo de atuacao da FMB.
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Nota Importante: Ficam vedadas, no dmbito da instituicdo, as atividades de
natureza politico-partidaria e a participacdo em entidades estranhas ao propésito

da instituicao.

Se¢do I - Do Diretdrio Académico

A Organizagao Estudantil, uma vez constituida por meio de Diretorio Académico,
é elemento fundamental na articulagdo entre o corpo discente e as instancias da
Faculdade, é entidade maxima de representacdo do corpo discente da FMB, possuindo

autonomia administrativa, econémica, politica e social.

Ao Diretorio Académico compete o dever de gerenciar projetos que contribuem
com seu curso, organizar encontros, debates, semindrios e congressos com o0s
estudantes regido e todo o Brasil; participar das discussdes politicas, e participar

ativamente dos 6rgdos colegiados da FMB.

A relacdo entre o Diretério Académico e a FMB é de parceria, pois é clara a
importancia que esta entidade tem para o corpo discente e para o proprio curso, além
das contribuicdes que a entidade pode oferecer no campo cultural e politico. O Diretério
Académico ao defender os interesses do corpo discente, coopera com o aprimoramento
da Faculdade, como, por exemplo, a repensar a praxis pedagégica e a despertar a

consciéncia académica junto ao alunado.

A organizagdo, o funcionamento e as atividades do Diretério Académico serdao
estabelecidos em seus respectivos estatutos, elaborados e aprovados de acordo com a

legislacao vigente.

Além da representacido na organizacdo estudantil, os discentes também terdo

espaco de representacio nos principais 6rgios deliberativos e consultivos da Instituicio,

como nos Colegiados de Curso (CC), no Conselho Académico Superior (CONSUP), na

Comissdo Proépria de Avaliacdo (CPA), no Nicleo de Avaliacdo Estratégica (NAE), e no

Conselho de Lideres, nos termos regimentais.
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A Direcdo Geral da FMB disponibilizard uma sala equipada e mobiliada para que a
equipe do Diretério Académico possa desenvolver as suas atividades que venham

contribuir para a comunidade académica.

O Diretério Académico sera instalado dentro do espaco social da FMB. Local
amplo em que todos os estudantes utilizam como ponto de encontro. Esse espaco abriga
a lanchonete, a reprografia e a “Empresa Junior”, o “Escritério Modelo Contabil”, o
“Nucleo de Pratica Juridica”, a “Incubadora de Novos Negdcios” e o “Espaco Diversidade”
e comporta com muita visibilidade painéis de divulgacdo de eventos, resultados da

autovaliacao, avisos de interesse dos discentes e outros.

Se¢do II - Da Lideranga de Classe

A lideranca de classe (Lider e Vice-Lider) é uma funcdo de natureza discente e
somente podera ser exercida por académico(a) regularmente matriculado(a) na

Faculdade Montes Belos (FMB).

Os objetivos da fun¢do de Lider e Vice-Lider é representar o corpo discente em
reunides junto a Coordenagdo de seu curso e em outras acdes demandadas, levando
sugestoes, questionamentos e/ou posicionamentos da maioria dos académicos de sua
turma. Informar ao corpo discente o resultado destas reunides. Ser o elemento de
ligacdo entre a Administracao geral e do curso, o Colegiado de Curso, o Conselho de

Lideres e a turma que representa.

Nota Importante: As liderancas de Classe terdo representatividade privilegiada no
Conselho de Lideres de Classe (CLC) da FMB, com o objetivo de promover a
articulacdo entre os discentes e os setores da academia para a discussao do
processo de ensino e aprendizagem e dos direitos e deveres dos discentes dentro

da comunidade académica.
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CAPITULO IV - DA MATRICULA

O ingresso nos curso de graduacao da FMB caracterizar-se-a pela matricula, que
dara ao estudante a condi¢do de aluno regular da faculdade, com vista a matricula nas
disciplinas necessarias a integralizacdo curricular do curso ao qual foi admitido e a

obtencao do respectivo diploma, observadas as condi¢des legais e regimentais.

Nota importante: A matricula é a vinculagdo do aluno a um determinado curso e a
Faculdade. E realizada pelo aluno junto ao Departamento de Controle e Registro

Académico.

Nota importante: Em geral, admite-se que ha uma matricula inicial que deve ser
renovada semestralmente, de acordo com o regime de oferta do curso. O
calendario académico da faculdade estabelece o periodo de matricula e de sua

renovacao.

Nota importante: A matricula inicial ou sua renovacao sera feita nos prazos
fixados no Calendario Académico, atendendo-se a existéncia de vagas,

compatibilidade de horario e pré-requisitos,

Nota importante: Nos casos de decorrentes de transferéncia, obtencdao de novo
titulo, reingresso e dependéncia o aluno ser orientado pela coordenacdo de curso

na escolha dos componentes curriculares que pretende cursar.

Nota importante: O vinculo de matricula tera validade até o final do respectivo
semestre letivo (lapso temporal de seis meses), para o qual se contratou e/ou em
que foi realizada, assegurada ao aluno a oportunidade de renova-la com igual

tempo de validade, a cada semestre letivo imediatamente subsequente.

Nota importante: Para fins de transferéncia é necessario que o candidato a aluno
tenha vinculo de matricula no respectivo semestre em que pleiteia a

transferéncia, na instituicdo de origem.
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Nota importante: A Coordenadoria do Controle e Registro Académico, ouvido a
Diretoria Geral, podera determinar o cancelamento da oferta de qualquer
disciplina e das matriculas nela efetuadas, quando estas nao alcangarem o

numero minimo de trinta alunos.

A autorizacdo e processamento de matriculas, em qualquer de suas modalidades
e decorrentes de qualquer forma de ingresso, serd da competéncia exclusiva da
Coordenadoria da Secretaria de Controle e Registro Académico, ouvindo, se necessario, a

Diretoria Geral.

A matricula devera ser renovada semestralmente e ao final do primeiro semestre
letivo, o aluno deverad preencher, na Secretaria, requerimento a fim de confirmar a
continuidade de seus estudos para o segundo semestre ou solicitar trancamento.
Ressalvado o caso de trancamento de matricula, a ndo renovacao da mesma implicara

renuncia do curso e desvinculagdo do aluno da Instituicao.

A renovacgao da matricula (renovagao do vinculo do aluno com a Instituicdo), ou
seja, a rematricula é realizada na Secretaria de Controle e Registro Académico, dentro do
prazo fixado em Portaria normativa da dire¢do e no Calendario Académico, sob pena de

perda do respectivo direito.

A nao-renovagao da matricula dentro do prazo estabelecido implica abandono do

curso e desvinculacdo do aluno dos cursos da FMB.

Nota importante: No caso de suspensdo disciplinar, que abranja o periodo de
realizagdo da matricula, o aluno podera renova-la no periodo letivo

imediatamente subsequente ao término da suspensao.

A matricula de alunos estrangeiros nos cursos de graduacdo e p6s-graduacao da
FMB, obedecerdao as normas especificas estabelecidas pela legislacdo educacional do

pais.

Os requerimentos de matricula serdo dirigidos a Coordenadoria da Secretaria de
Controle e Registro Académico, assinados pelo estudante ou seu procurador, quando for

0 caso, e instruidos com a seguinte documentagao:
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[ - Para o caso de matricula com vinculo inicial:

a. Documento oficial de identidade (cépia autenticada);

b. CPF - Cadastro de Pessoa Fisica (copia autenticada);

c. Certidio de nascimento ou de casamento, conforme o caso (cOpia
autenticada);

d. Titulo de eleitor (cépia autenticada);

e. Comprovante de que se encontra em dias com as obrigacdes eleitorais
(original);

f. Comprovante de que se encontra em dias com as obrigacdes militares, se

o candidato for do sexo masculino (c6pia autenticada);

g. Certificado de conclusdo do curso de ensino médio ou equivalente (cépia
autenticada);

h. Historico de conclusdao do curso de ensino médio ou equivalente (copia

autenticada);
i. Uma foto 34 (trés por quatro) cm, de frente, coloridas e recentes;
j- Comprovante de endereco atualizado (cépia);

k. Comprovante de pagamento da taxa de matricula.

Nota importante: A auséncia de legitimidade dos documentos acima
mencionados, inclusive os documentos de conclusao do ensino médio, sujeita ao
infrator as sanc¢des previstas no artigo 299 do Cédigo Penal Brasileiro (Falsidade

Ideologica), e dara a FMB o direito de cancelar de oficio a matricula do infrator.

Nota importante: Sendo o candidato portador de diploma de curso superior sera
dispensada a apresentacdo da documentacdo referente a conclusdo do ensino
médio e exigida a apresenta¢do da documentac¢do de conclusao do curso superior

(diploma e histdrico), devidamente registrado pelo 6rgdao competente.

Nota importante: O candidato com idade inferior a 18 (dezoito) anos devera ser

assistido por seu responsavel legal.
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Nota importante: O candidato classificado que ndo se apresentar para matricula
no prazo estabelecido e com os documentos exigidos perderda o direito de
matricular-se, em favor dos demais candidatos a serem convocados por ordem de

classificacdo, mesmo que tenha efetuado o pagamento das taxas exigidas.

II - Para o caso de matricula com vinculo subsequente, ou seja, a rematricula
(renovacao do vinculo do aluno com a Instituicdo), os documentos exigidos sdo os

“w=n

constantes das letras “j” e “k”, do inciso anterior, acrescido de:

a. Declaragdo de quitagdo do semestre findo.
[l - Para o caso de matricula em disciplinas isoladas, requerida por alunos nao
vinculados a FMB, os documentos exigidos sdo os constantes das letras “a”, “b” e

“j’, arrolados no inciso I, acrescido de:

a. Declaracao de vinculo na Instituicdo de origem no presente semestre letivo.
Nota importante: O aluno matriculado em disciplina isolada esta sujeito as
mesmas normas regimentais da FMB, embora nao figure como aluno regular da

Instituicdo em nenhum de seus cursos.

Nota importante: Tendo sido aprovado na disciplina, em que se matriculou, o
aluno matriculado em disciplina isolada fara jus ao atestado de matricula,
expedido pela Secretaria de Controle e Registro Académico da FMB, com

indicacdo da carga horaria da disciplina cursada, nota obtida e frequéncia.

Para efeito de expedicdo de diploma cabe ao aluno concluinte atualizar seus

dados de identificacao do estado civil, especialmente quanto ao aspecto de alteracao de

Seu nome.

Sem dispensa do Processo Seletivo podera ser efetuada a matricula de candidatos

portadores de diploma registrados de Curso Superior (Obtencdo de novo titulo),

observados os dispositivos legais vigentes e o limite de vagas da FMB. O portador de

diploma de Curso Superior, devidamente registrado, podera matricular-se havendo

vagas em periodos subsequentes do curso, apos analise e aprovacao dos respectivos

curriculos e programas pelo 6rgao competente, através da obtencdo de novo titulo.
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Se¢do I - Do Trancamento de Matricula

O trancamento de matricula, para efeito de suspensao de todas as atividades
académicas, pode ser concedido ao aluno por um prazo maximo de dois semestres
letivos, consecutivos, mantendo, no entanto, a vinculagdo do estudante com a Faculdade,

mediante pagamento de taxa especifica semestralmente.

Nota importante: O trancamento de matricula sera feito mediante requerimento

do interessado na Secretaria de Controle e Registro Académico da FMB.

Nota importante: Pode ser concedido trancamento de matricula a qualquer
tempo, para efeito de interrompidos os estudos, o aluno ter assegurada a
oportunidade de renovar a matricula, no semestre letivo imediatamente
subsequente, bem como, no caso de té-lo requerido por dois semestres, reabri-la

no segundo periodo.

Nota importante: O trancamento de matricula é coordenado pela Secretaria de

Controle E Registro Académico da FMB.

Nota importante:O trancamento da matricula sé podera ser concedido a aluno

matriculado, portanto, com vinculo.

Nota importante: Em seu retorno ao curso, o aluno fica sujeito ao curriculo e a
modalidade em vigor e ao processo de adaptacdo de estudos, caso a matriz

curricular tenha sofrido alteracées durante o periodo de trancamento.

Nota importante: O trancamento de matricula enseja a resilicio do contrato de
prestacdo de servicos subsequentes e é concedido ao aluno que estiver
matriculado e com os compromissos financeiros quitados, desde que atendidas,

também, as condigdes:

a. Apés conclusdo de um semestre, estando o requerente quite com suas

obrigacoes financeiras;
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b. Na hipétese de trancamento, sdo devidas pelo aluno as parcelas da

semestralidade até o més em que o respectivo requerimento seja protocolizado.

Nota importante: O trancamento ndo serd negado quer seja em virtude de
inadimpléncia, quer seja em virtude de processo disciplinar em tramite ou ainda
em func¢do de o aluno estar frequentando o primeiro ou ultimo periodo de curso,
em conformidade com a Lei n? 9.870/99 e o Parecer CNE/CES N2365/2003
(Parecer CNE/CES n2 282/2002).

Nota importante: O trancamento da matricula, na forma deste artigo, tera por
efeito a ndo computacdo do periodo ou periodos trancados, na contagem do

tempo de integralizacao curricular do curso.

Sec¢do II - Do Cancelamento de Matricula

O vinculo de matricula podera ser cancelado a pedido do aluno e os
procedimentos para sua efetivacdo caberdo a Secretaria de Controle e Registro

Académico.

Nos casos em que o aluno decide desligar-se, ele devera atentar-separa as

seguintes orientacgoes:

Nota importante: Caso o aluno nao faga a solicitacdo formal, os boletos referentes
as mensalidades continuardo sendo emitidos, o que obrigara seu pagamento,

ainda que nao esteja frequentando as aulas;

Nota importante:Para aluno calouro, a solicitacio devera ser feita até 48
(quarenta e oito) horas antes do inicio das aulas, para que haja direito ao
reembolso de 80% (oitenta por cento) do valor pago a titulo de matricula,

conforme disposto no Contrato de Prestacao de Servicos Educacionais;

Nota importante: Apo6s o inicio das aulas, o aluno obriga-se ao pagamento do valor

das parcelas vencidas, até o més em que ocorrer a solicitacado de cancelamento,
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respeitando o prazo de 48 (quarenta e oito) horas do vencimento da préxima

parcela, mediante pagamento da taxa de servico inerente a solicitacdo.

Nota importante: O aluno que cancela sua matricula ndo tem o direito de

transferir-se para outra instituicao;

Nota importante: E permitido ao aluno que solicitou formalmente seu
cancelamento ou desisténcia, retomar os estudos mediante a realizacdo de novo

processo seletivo, dentro dos prazos estabelecidos no calendario académico.

O cancelamento de matricula também podera ser determinado ex-officio pelo
Coordenador da Secretaria de Controle e Registro Académico, quando verificada a
auséncia de legitimidade dos documentos de conclusdo do ensino médio, ou documentos
pessoais, face a inobservincia das normas expressas no §12 do Art. 135 deste

Regimento.

O cancelamento da matricula elimina o aluno do quadro discente da Faculdade,
abrindo nova vaga, sendo expressamente vedada a expedicdo de transferéncia ao

mesmo, estando nesta condi¢ao (matricula cancelada).

Secdo III - Do Desligamento

Estara desligado da FMB, com consequente perda do direito a qualquer tipo de

matricula, o aluno que:

[ - Deixar de renovar a matricula em qualquer periodo letivo, dentro dos prazos
estabelecidos em calendario académico e/ou em conformidade com normas
estabelecidas pela Diretoria Geral, configurando desta forma a situacao de

abandono;
II - Tiver sua matricula cancelada, na forma do §12 do Art. 126;

[1I - Receber a aplicacdo da penalidade disciplinar de exclusao.
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Exceto o caso previsto no §12 do Art. 126 do Regimento Interno da FMB,o aluno
desligado da FMB podera ser reintegrado para prosseguimento de seus estudos, na
conformidade da existéncia de vagas e observado os termos do §52 do Art. 126 do

referido manual.

O abandono de curso, que ensejara o consequente desligamento, ficara
caracterizado se o aluno deixar de comparecer as aulas por 30 (trinta) dias
consecutivos, sem qualquer comunica¢do, o que nao o isenta, porém, das obrigacdes
financeiras contraidas com a Instituicdo até o seu retorno ou até a data do deferimento

do seu pedido formal de cancelamento da matricula.

Se¢do IV - Da Transferéncia

No limite das vagas existentes e mediante processo seletivo, a FMB aceitara
transferéncias de alunos provenientes de cursos idénticos ou afins, ministrados por

estabelecimento de ensino superior nacional ou estrangeiro.

Nota importante: As transferéncias ex-officio dar-se-ao na forma da lei operando-
se independentemente de época e disponibilidade de vaga, sendo assegurada aos
servidores publicos federais e seus dependentes transferidos no interesse da
Administracdo, na forma da legislacdo especifica (Lei n® 9.536/97) e art. 49,

paragrafo Unico da Lei n® 9.394/96.

Nota importante: O requerimento de matricula por transferéncia é instruido com
a documentacdo constante do artigo 123. Inciso I, alineas “a a k”, além do
Historico Escolar do curso de origem, Programas de Disciplinas e/ou Unidades
Curriculares nele cursadas com aprovacdo e declaracdo de vinculo, que deverao

estar devidamente carimbados, assinados e autenticados em cartério.

Nota importante: A nao apresentacao de todos os documentos descritos no

paragrafo anterior no prazo de 07 (sete) dias acarretara no indeferimento da

aceitacdo da transferéncia.
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Nota importante: A FMB orientara o discente transferido com o objetivo de
esclarecé-lo sobre diferencas de curriculos e sobre seu quadro de aproveitamento

e adaptagdes programaticas e curriculares.

Nota importante: A transferéncia interna de curso somente é possivel se houver
vaga no curso pretendido, obedecida a legislacdo vigente e as normas fixadas pelo

Conselho Académico Superior (CONSUP).

O aluno transferido ou reingresso esta sujeito as adaptagdes curriculares que se
fizerem necessarias, em conformidade com a matriz curricular vigente, aproveitados os
estudos realizados com aprovagao no curso de origem. Neste sentido, a Faculdade fica
isenta de quaisquer obrigacdes e/ou responsabilidades em relacdo ao tempo de

Integralizacao de respectiva matriz curricular.

A transferéncia de aluno, da FMB para outros estabelecimentos de ensino, pode
ser requerida em qualquer época, a Coordenadoria da Secretaria de Controle e Registro
Académico, pelo interessado observado as normas aprovados pelo Conselho Académico
Superior (CONSUP) e consoante os termos da Lei n? 9.870/99 e do Parecer CNE/CES n?
365/2003 (Parecer CNE/CES n2 282/2002).

Nota importante: Para solicitar a transferéncia para outros estabelecimentos de
ensino, o aluno devera estar regularmente matriculado ou com sua matricula

trancada.

Nao sera concedida transferéncia ao aluno que nao tenha vinculo de matricula
com a Faculdade, ou seja, que ndo figure mais no corpo discente. Para estes sera
fornecida a Certiddo de Estudos, Historico Escolar e Programas das Disciplinas Cursadas,
em conformidade com o disposto no artigo 49 da LDB, Lei n? 9.394, de 20 de dezembro
de 1996, Simula CFE n2 04/1992, Informac¢des SESU n® 365 de 04 de novembro de 1998
e Parecer CES/CNE n? 365, de 17 de dezembro de 2003.

O aluno transferido tera direito a aproveitamento de conteudos curriculares que
se fizerem necessarios, aproveitados os estudos realizados com aprovag¢do no curso de

origem.
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E facultada ao aluno, respeitado o limite de vagas por turma, a transferéncia de
turno fora do calendario de matricula, desde que solicitado por escrito e fundamentado

com a razao que o justifica.

TiTULO V - DA ORGANIZAGAO DAS ATIVIDADES ACADEMICAS E PEDAGOGICAS

CAP{TULO I - DO ENSINO

A FMB, dentro dos preceitos do Ensino, da Iniciacao Cientifica e da Extensao,
ministra cursos de Graduacao, Pos-Graduacao (/ato sensu), Formacao Pedagogica para
graduados e cursos de Segunda Licenciatura, para a formagao continuada, conforme
Resolucdao CNE/CP n? 2, de 12 de julho de 2015, bem como cursos sequenciais de
formacdo especifica e de complementacdo de estudos, cursos profissionais de nivel
técnico, podendo ser estruturados de forma presencial e/ou semipresencial, obedecida a

legislacao educacional do Pafs.

Os Cursos de Graduacao, acessiveis a portadores de certificado ou diploma de
conclusao de nivel médio, ou equivalente, e tenham sido devidamente classificadas em

processo seletivo, destinam-se a formagao académica e profissional de nivel superior.

Os Projetos Pedagogicos dos Cursos (PPC) de Graduacao e Pds-Graduacdo da
FMB, devidamente formalizados, abarcam o contexto institucional e regional, a
organizacdo didatico-pedagoégica, o perfil delineado para o egresso, competéncias e
habilidades, contetidos curriculares, demonstrativo do cumprimento das diretrizes
curriculares, ementdario, bibliografia, praticas laboratoriais e atividades articuladas ao

ensino, atendimento discente, avaliacdo do processo de ensino aprendizagem, formas de
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gestdo, corpo docente e infraestrutura, além de designar o tempo minimo e maximo de

integralizacao.

CAPITULO II - DAS ATIVIDADES DE INICIAGAO CIENT{FICA

A FMB na qualidade de “Faculdade Isolada”, por lei esta dispensada de exercer
atividades de pesquisa, contudo, a incentiva por meio da iniciacdo cientifica, fomentando
o gosto pela cultura cientifica, colaborando com o desenvolvimento da ciéncia, da
tecnologia, da criacdo e difusao da cultura, corroborando assim, com o entendimento do

homem e do meio em que esta inserido.

Nota Importante: Os Programas de Iniciagdo Cientifica estdo vinculados as
Coordenadorias de Cursos. Cabe ao Coordenador a gestdao de todas as atividades
de iniciacdo cientifica da FMB, e conta com o apoio dos docentes e demais 6rgaos

da instituicao.

A FMB podera desenvolver e incentivar as atividades de Iniciagdo Cientifica via
producdo de livros, capitulos de livros, artigos em periodicos especializados, textos
completos em anais de eventos cientificos, resumos publicados em anais de eventos
nacionais ou internacionais, relatéorio de iniciacao cientifica, propriedade intelectual
depositada ou registrada, além de produgdes técnicas relevantes, de modo a
complementar a estrutura curricular dos cursos e potencializar o espirito criativo e
investigativo dos docentes e discentes na busca de solu¢des para problemas sociais

correlacionados a sua area de formacao.

CAPITULO III - DAS ATIVIDADES DE EXTENSAO

A FMB por meio do Programa de Extensdo e Articulacdo Comunitaria promovera

acoes extensionistas em conformidade com sua proposta politico-pedagodgica, buscando
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estabelecer oportunidades de parcerias com a comunidade, promovendo a formacao
para o trabalho; a promog¢do da sustentabilidade socioambiental; a promocao
humanistica, cientifica e tecnolégica; a difusdo dos principios da equidade, o respeito a
diversidade e promog¢ao da cultura, que se resume no objetivo singular de ampliar a

relacdo da FMB com a sociedade.

Nota Importante: O Programa de Extensdo e Articulacdo Comunitdria esta
vinculado as Coordenadorias de Cursos. Cabe ao Coordenador a gestao de todas
as atividades de extensdao da FMB, e conta com o apoio dos docentes e demais

6rgdos da instituicao.

A natureza do Programa de Extensdo e Articulagdo Comunitdria na FMB
concentrar-se-a no estimulo 4 participacdo dos discentes nas questdes sociais, politicas e
cientificas, sobretudo as que envolvem satde, educagdo, cultura, tecnologia, direitos
humanos, trabalho, meio ambiente e comunicacao, de maneira que possam contribuir
para o fortalecimento do ensino e da iniciacdo cientifica, sob a forma de cursos,
prestacoes de servigcos, consultoria, assessoria e outras modalidades de acdes

extensionistas, cientificas, culturais e tecnolégicas.

Em suma, os objetivos e metas balizadores das atividades de extensdo estdo
alicercados especificamente no compromisso social da FMB em tornar acessivel a
sociedade o conhecimento e a cultura de dominio da Faculdade, sejam eles originados de

sua prépria produgdo ou da sistematizagdo do conhecimento universal disponivel.

Nota Importante: As atividades de extensao poderao ser desenvolvidas de forma
voluntaria ou remunerada. A remunerac¢ao podera ser propria ou através do uso

de recursos da iniciativa privada e/ou publicas.

TITULOVI - DAS ATIVIDADES ACADEMICAS-PRATICAS DOS DISCENTES
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CAPITULO I - DO ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO

O Estagio Curricular Supervisionado é considerado atividade pré-profissional,
executada em situagdes reais de trabalho, sendo este um processo interdisciplinar
avaliativo destinado a articular teoria e pratica, e tém por finalidade propiciar ao aluno
oportunidade de desenvolver sua capacidade profissional ao longo desse periodo. Ele
ocorrera sob a supervisio de um docente do curso ou de um profissional com, no
minimo especializagdo no curso, supervisionados pela coordenacdo de estagio e
coordenacdo do curso, conforme o caso. O profissional que supervisionara o Estagio
podera ou nao ser contratado pela FMB conforme a parceria estabelecida entre a FMB e

a Instituicdo concedente.

Nota importante: Os estagios sdo coordenados pelos Coordenadores de Curso e
supervisionados por docentes designados pela Direcdo Geral, ouvido o

Coordenador do Curso.

O Estagio Curricular Supervisionado compreende diferentes etapas, desde as
atividades de observacgdo até a realizagdo de um confronto entre os aspectos tedricos
pertinentes as diferentes areas relacionadas ao curso. E um processo de interacdo
técnica e pedagodgica e uma oportunidade do académico para que demonstre os

conhecimentos adquiridos no curso.

Nota importante: O Estagio Curricular Supervisionado nos cursos da FMB é uma
atividade, tedrico-pratica, individual, obrigatéria relativas a atividades realizadas

em uma organizacdao tomando como base o pensar e o agir do individuo.

Nota importante: O Estagio Curricular Supervisionado visa ao aprendizado de
competéncias proprias da atividade profissional e a contextualizacao curricular,
objetivando o desenvolvimento do educando para a vida cidada e para o

trabalho.

Nota importante: O Estagio Curricular Supervisionado faz parte do projeto

pedagoégico do curso, além de integrar o itinerario formativo do educando.
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Nos cursos de Graduagdo da FMB, nos quais o Estagio Curricular Supervisionado
faz parte do projeto pedagdgico do curso, este é condicao indispensavel para a obtengdo
de diploma de conclusdo do curso, observando-se os preceitos da Lei n? 11.788, 25 Set
2008; Lei 9.394, de 20 Dez 96, (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdao Nacional), pela
Resolug¢ao CNE/CES n2 10, de 16 Dez 2004.

Nota importante: Por estar prevista nas Diretrizes Curriculares Nacionais
(Resolucao CNE/CES 10, de 16 de dezembro de 2004) e no Projeto Pedagogico do
Curso (PPC) da FMB, o ndo cumprimento da carga horaria prevista do Estagio
Curricular Supervisionado ou o ndo envio de documentacdo e do relatério de

estagio, nos prazos estabelecidos, implicara na reprovag¢do do académico.

Nota importante: A experiéncia profissional podera ser a base para a elaboragao

do correspondente Relatdrio de Estagio.

Nota importante: Todos os académicos dos cursos dos quais o Estagio faz parte do
projeto pedagogico estdo obrigados a matricular-se no Estagio Curricular
Supervisionado, mesmo quando ja se encontram exercendo atividades

profissionais na area correspondente a profissao.

Nota importante: No caso de o aluno exercer atividade profissional na area
correspondente a profissao, a atividade podera ser validada como estagio, desde
que atenda as disposicdes no Regimento Interno da FMB e também em

regulamento proprio.

Nota importante: Alunos oriundos dos cursos de Licenciatura, que exer¢cam
atividade docente regular na educagdo basica, poderao ter reducao da carga

horaria do estagio curricular supervisionado até o maximo de 100 horas.

As atividades desenvolvidas nas disciplinas de Estagio Curricular Supervisionado
requerem atencao as peculiaridades e a natureza de cada curso, expressas nos objetivos
apresentados em suas propostas pedagdgicas e em conformidade com a matriz

curricular dos mesmos.
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O Estagio Curricular Supervisionado podera ser obrigatério ou ndo-obrigatoério,
conforme determinacdo das diretrizes curriculares da etapa, modalidade e area de

ensino e do projeto pedagogico do curso.

Nota importante: Estagio obrigatério é aquele definido como tal no projeto do

curso, cuja carga horaria é requisito para aprovacao e obtengao de diploma.

Nota importante: Estagio ndo-obrigatorio é aquele desenvolvido como atividade

opcional, acrescida a carga horaria regular e obrigatéria.

Nota importante: Relativos ao estagio, que deverao estar de acordo com o
disposto no art. 82, paragrafo unico da Lei n? 9.394/96 (sem vinculo

empregaticio).

Nota importante: Os alunos serdo supervisionados por docentes e ou
profissionais com a formagdo necessaria e cumprirdo estagios em atividades
realizadas dentro ou fora da FMB, mediante convénio com Orgos e Instituicdes,
com o objetivo de adquirir as condi¢cbes para o exercicio das atividades

profissionais em sua area de formacao.

Nota importante: O Estagio Curricular Supervisionado, por ser componente
curricular obrigatério, indispensavel a consolidagdo dos desempenhos
profissionais, sobre este, ndo é permitido, solicitagio de aproveitamento de

estudos.

Nota importante: Observadas as normas gerais deste Regimento, o Estagio
Curricular Supervisionado, serd regido por regulamento proéprio, de carater
institucional, e observa as particularidades da atividade profissional especifica e
se orienta de modo a proporcionar aos alunos a articulacao da teoria e pratica no

ambiente de trabalho.

O Estagio Curricular Supervisionado, quando se refere a hipdtese do §12 e §22 do
art. 155 do Regimento Interno da FMB, ndo implica vinculo empregaticio de qualquer

natureza, podendo o estagiario receber bolsa de estagio, estar segurado contra acidentes
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e ter a cobertura previdencidria prevista na legislacdo especifica, bem como os

requisitos do art. 32 da Lei Federal n? 11.788/2008.

Nota importante: Para os fins do disposto neste artigo, a FMB celebrara termo de
compromisso com o educando ou com seu representante ou assistente legal,
quando ele for absoluta ou relativamente incapaz, e com a parte concedente,
indicando as condi¢des de adequacgdo do estagio a proposta pedagogica do curso,
a etapa e modalidade da formacao escolar do estudante e ao horario e calendario
escolar, bem como se compromete a observar o cumprimento integral dos demais

requisitos obrigatorios dispostos no art. 72 da Lei Federal n2 11.788/2008.

CAPITULO II - DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

O Trabalho de Conclusao de Curso (TCC), quando Projeto Pedagogico de Curso da
FMB, é uma atividade obrigatéria e consiste na realizacdo de uma pesquisa orientada,
sob a forma de artigo cientifico, em qualquer area do conhecimento relacionada ao curso

em que o académico esteja vinculado.

Nota Importante: A disciplina de Metodologia da Pesquisa é componente
curricular obrigatério comum em todos os Projetos Pedagégicos de Cursos da
Instituicdo, com o objetivo de contribuir para a orientacdo e elaboracdo do

Trabalho de Conclusao de Curso (TCC).

O Trabalho de Conclusao de Curso (TCC), componente curricular obrigatério, é
condi¢do indispensavel para a obtencdo de diploma de conclusdo do curso, quando
previsto no Projeto Pedagdgico de Curso, e se constitui em um exercicio académico que
propicia ao académico iniciar o desenvolvimento de produgao cientifica. Além de esta
voltado ao desenvolvimento de habilidades e competéncias necessarias a capacidade de

organizacdo e de elaboracao intelectual em uma determinada area do saber.

Nota Importante: A carga horaria do Trabalho de Conclusao de Curso (TCC) sera
estabelecida no Projeto Pedagoégico de Curso, obedecidas as diretrizes

curriculares nacionais vigentes.
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O Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) deve estar adequado a uma das linhas
de pesquisa indicadas pelo curso, que expressam os eixos temdaticos que norteiam o

desenho da matriz curricular.

Nota Importante: O Trabalho de Conclusao de Curso (TCC) é componente
curricular obrigatério, indispensadvel a consolidacdo dos desempenhos
profissionais, e sobre este, ndo é permitido, solicitacdo de aproveitamento de

estudos.

Nota Importante: Observadas as normas regimentais, o TCC constante do projeto
pedagoégico do Curso, sera regido por regulamento préprio, de carater
institucional, e em caso de necessidade, regulamento diversificado de acordo com
as especificidades de cada curso, sempre a luz do regulamento institucional
especifico, subsidiado ainda pelo Manual do Trabalho de Conclusdao de Curso

(MTCC).

CAP{TULO III - DA PRATICA PEDAGOGICA

A Pratica Pedagogica, como componente curricular obrigatério dos Cursos de
Licenciatura, é o conjunto de atividades formativas que proporcionam experiéncias de
aplicacdo de conhecimentos ou de desenvolvimento de procedimentos préprios do
trabalho pedagégico, seja ele de natureza técnica ou docente, desenvolvido em espacos

escolares e ndo-escolares.

Nota Importante: A Pratica Pedagoégica deve estar contemplada no Projeto
Pedagégico do Curso (PPC), com tempo e espacgo curricular especifico, e sua
aplicagdo deve se configurar desde o primeiro ano de estudos, se estendendo ao

longo de todo o itinerario formativo.

A Pratica Pedagoégica tem como objetivo ensejar o aprimoramento da formacao
profissional do académico, mediante a integragdo dos conhecimentos teéricos estudados
no curso e sua utilizacdo para aprofundar a andlise empirica de aspecto(s) do

funcionamento da organizacdo pesquisada, de forma a apoiar a capacitacdo para a
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atuacdo profissional voltada o aperfeicoamento das organiza¢des e no interesse da

Sociedade.

Nota Importante: A Pratica Pedagégica nos curriculos dos Cursos de Licenciatura
com carga horaria minima de 400 horas serd distribuida de acordo com cada

diretriz constante no Projeto Pedagdgico do Curso (PPC).

A Pratica Pedagégica nos Cursos de Licenciatura da FMB podem assumir
multiplas formas para estimular a compreensdo de que o professor deve saber, saber

fazer e compreender o que faz, dentre as quais se destacam:

[ - Observacdo/reflexdo/acdo sobre fendmenos educativos presentes em espacos

escolares e ndo-escolares;

II - Atuacdo em situagdes didatico-pedagogicas contextualizadas, visando a

resolucao de problemas caracteristicos do cotidiano profissional;

[l - Desenvolvimento de atividades que envolvam elementos da cultura,
tecnologias da informacao, incluidos o computador e o video, narrativas orais e
escritas de professores, producdo de alunos, situacdes simuladas e estudos de

casos, relacionados aos cenarios de ensino e aprendizagem.

Nota Importante: Observadas as normas regimentais, a Pratica Pedagogica nos

curriculos dos Cursos de Licenciatura, serdo regidas por regulamento proprio.

CAPITULO IV - DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES

As Atividades Complementares sdo componentes curriculares, enriquecedores da
formacdo, responsaveis por possibilitar a ampliacdo de competéncias, habilidades e
conhecimentos do aluno, integrando-as aquelas desenvolvidas fora do ambiente
académico. Essas atividades abrangem a pratica de estudos e atividades independentes,
transversais, opcionais e, especialmente as relacionadas ao mundo do trabalho e as

acoes de extensdo junto a comunidade.
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Atividades Complementares transcendera os componentes curriculares
obrigatérios, optativos e/ou eletivos, ao enriquecer o processo de ensino aprendizagem,
0 histérico académico e o curriculo dos alunos, proporcionando-lhes agregar novas
dimensdes ao conhecimento ampliando, desta forma, as perspectivas profissionais para

além da sala de aula.

A FMB incentivara a realiza¢do de Atividades Complementares por meio de um
programa regular de orientacao aos alunos, a ser elaborado pela Coordenacao de Curso
e contard com o apoio da Diretoria Geral, da Secretaria de Controle e Registro
Académico, da Comissdo Proépria de Avaliacdo (CPA) e da Associacdo Filantrépica

Montes Belos Solidaria (AFMBS).

As Atividades Complementares, é componente curricular obrigatorio,
indispensavel para a integralizacdo dos cursos e consequente colagdo de grau, previstas
em todos os Projetos Pedagogicos de Cursos da FMB, devendo o seu cumprimento ser
distribuido ao longo dos cursos e ser comprovadas por todos os académicos
regularmente matriculados nos cursos, podendo ser desenvolvidas em 4 (quatro)

Grupos distintos:

a) Grupo I - Atividades de ensino;
b) Grupo II - Atividades de iniciacdo cientifica;
c) Grupo III - Atividades de extensao;

d) Grupo IV - Atividades culturais, artisticas, esportivas e a¢gdes sociais.

As atividades complementares, também serdo estimuladas por meio de sua
inclusdo junto as disciplinas obrigatorias de abordagem de conteddos e de temas
transversais, entre eles o da ética, cidadania, solidariedade, justica social, inclusdo social,
meio ambiente e sustentabilidade, direitos humanos, relacdes étnico-raciais, histéria e

cultura afro-brasileira e indigena, cultura, entre outros.

Nota Importante: A carga horaria das Atividades Complementares serdo
estabelecidas de acordo com cada diretriz constante no Projeto Pedagogico dos

Cursos (PPC) de Graduagao da FMB.
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Nota Importante: Compete aos alunos informar-se sobre o Regulamento de
Atividades Complementares, sobretudo sobre a sua conversao, validagao,
atividades oferecidas dentro ou fora da FMB que possam ser contabilizadas como
carga hordria para Atividades Complementares e os modos de processamento e

execucdo das mesmas.

Nota Importante: Observadas as normas regimentais, as Atividades
Complementares constantes do projeto pedagdgico do Curso, serdo regidas por

regulamento préprio, de carater institucional.

CAP{TULO IV - DO PROGRAMA DE MONITORIA

O Programa de Monitoria constitui-se em atividades discentes complementares,
exercidas por aluno com aptiddo para o ensino, a iniciagdo cientifica e a extensao,

objetivando, sobretudo suas caracteristicas formativas e de socializa¢ao.

O Programa de Monitoria constitui-se em atividades discentes complementares,
exercidas por aluno com aptiddo para o ensino, a iniciagdo cientifica e a extensao,

objetivando, sobretudo suas caracteristicas formativas e de socializagao.

A Monitoria constitui-se em atividade optativa, dentro dos cursos de graduacao
da FMB, podendo, quando da sua conclusdo, ser pontuada como atividade

complementar.

As atividades de Monitoria na FMB sdo entendidas como atividades auxiliares dos
docentes no desempenho das atividades cientificas, técnicas e didaticas de uma
determinada disciplina, exercidas por discentes regularmente matriculados nos cursos

de Graduacao da FMB e selecionados no processo de sele¢do de monitores.

Nota Importante: A monitoria, podendo ser remunerada ou ndo remunerada, ndo
implica vinculo empregaticio e tera a funcdo de preparar o aluno para a iniciagdo

cientifica e colaborar no desenvolvimento das atividades da disciplina.
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Nota Importante: E vedada a utilizagdo de monitor para ministrar aulas teéricas

ou praticas, correspondentes a carga hordria regular de disciplina curricular.

Nota Importante: Observadas as normas regimentais, o Programa de Monitoria
(PM), constante do projeto pedagdgico do Curso, sera regido por regulamento
préprio, de carater institucional, e em caso de necessidade, regulamento
diversificado de acordo com as especificidades de cada curso, sempre a luz do

regulamento institucional especifico.

T{TULO VII - DO APROVEITAMENTO DE ESTUDOS

O Aproveitamento de Estudos é o processo de aceitagdo dos estudos, por parte da
FMB, realizados por aluno que cursou disciplinas em outro curso superior restando

comprovada a proficiéncia e respeitadas as disposi¢des legais.

O aproveitamento de estudos e as adaptagdes curriculares, de disciplinas
idénticas ou de conteudo equivalente, em quaisquer cursos e situacdes, como mudanca
de curso, ingresso de portadores de diploma, trancamento e transferéncias, serao
analisados e decididos, de acordo com cada caso, pelas Coordenagdes de Curso,

observadas a lei educacional e as normas regimentais.

0 pedido de aproveitamento de estudos sera deferido sempre que a disciplina
cursada tiver contetido programatico correspondente a 60% (sessenta por cento) e
carga horaria 50% (cinquenta por cento) dos ministrados pela FMB, além da

constatacdo de que o aluno foi nela regularmente aprovado.

Nota Importante: O pedido para aproveitamento de estudos e adaptagdes
curriculares sera feito mediante requerimento do interessado na Secretaria de

Controle e Registro Académico da FMB.

Nota Importante: Nao sera concedido aproveitamento de estudos para disciplinas

cujo conteudo tenha se perdido no tempo por razoes de mudangas nas legislacdes
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e/ou resolucdes de modo a ficar constatada alteracdo entre o contetido cursado e

o atualmente ministrado.

Nota Importante: O Estagio Curricular Supervisionado e ou Pratica Pedagdgica, o
Trabalho de Conclusao de Curso (TCC) e as Atividades Complementares sao
componentes curriculares obrigatdrios, indispensdveis a consolida¢do dos
desempenhos profissionais, ndo sendo permitido, sobre estes, solicitacdo de

aproveitamento de estudos, qualquer que seja a via de ingresso.

Aos alunos matriculados na FMB é permitido o aproveitamento de estudos de

disciplinas isoladas cursadas em outra Instituicao de Ensino Superior.

Nota Importante: Somente terdo seus estudos aproveitados, os alunos que
estejam devendo componente de dependéncia e/ou adaptacdo e que, por
incompatibilidade de horario, encontrem-se impossibilitados de cursa-lo nesta
Faculdade.

Nota Importante: Antes de matricular-se em outra Instituicao, , o aluno devera
apresentar a Coordenacdo de Curso em que estd matriculado o programa do
componente a ser cursado, para analise prévia da viabilidade do aproveitamento

de estudo.

Nota Importante: Nao serd permitido ao aluno regular cursar disciplinas isoladas
em outra Instituicdo de Ensino Superior ou mesmo na prépria FMB, para fins de
adiantamento do curso. Caso haja inobservancia do aluno quanto ao regramento
contido neste paragrafo, restando constatada a ma fé do mesmo, todos os créditos
cursados serdo invalidados sumariamente no ato da solicitacio de

aproveitamento.

CAPITULO I - DO EXTRAORDINARIO APROVEITAMENTO DE ESTUDOS

Podera ser abreviada a duracao do curso do aluno que demonstre extraordinario

aproveitamento de estudos, pelo sistema de exame de proficiéncia, mediante provas e
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outros instrumentos de avaliacao especificos aplicados por banca examinadora especial,

de acordo com as normas do sistema de ensino.

Nota Importante: A antecipacdo da Graduacao nao se aplica para eliminacao dos
componentes curriculares obrigatérios como Atividades Complementares,

Estagios Curriculares Supervisionados e as Praticas Pedagoégicas.

Nota Importante: A solicitacdo para o extraordinario aproveitamento de estudos
sera feito mediante requerimento do interessado na Secretaria de Controle e

Registro Académico da FMB.

O aluno que consiga comprovar o extraordinario aproveitamento nos estudos,
demonstrado por meio de provas e outros instrumentos de avaliacdo especificos,
disciplinados pelo CONSUP, aplicados por banca examinadora especial, pode ter
abreviada a duracdo do seu curso, de acordo com a legislacdo e normas vigentes,

observadas as normas regimentais.

Nota Importante: A antecipacao da Graduacao nao se aplica para eliminacao dos
componentes curriculares obrigatérios como Atividades Complementares,

Estagios Curriculares Supervisionados e Praticas Pedagogicas.

TiTULO VIII - DO AFASTAMENTO E LICENCAS PARA DISCENTES

CAPITULO I - DO AFASTAMENTO DISCENTE

"

E direito do discente o “Afastamento Discente” para participacdo em Eventos
culturais, artisticos, cientificos ou desportivos durante o periodo regular de aulas, desde

que o pedido seja analisado e deferido pelo Coordenador de Curso.

Nota Importante: A solicitacdo para o “Afastamento Discente” deve ser feita no

prazo de 10 (dez) dias antes da realizacdo do evento, por meio de requerimento

proprio na Secretaria de Controle e Registro Académico.
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CAPITULO II - DAS LICENCAS

Sdo merecedores de tratamento especial, com direito a licenga concedida na
forma da lei como Regime Especial de Estudos, os alunos, matriculados nos cursos

sequenciais, de graduagdo ou pds-graduagdo, em razdo de:

[ - Licenca Especial para tratamento de saide (amparada pelo Decreto-Lei n®
1.044, de 22/10/69), (a) discente portador (a)afec¢des congénitas ou adquiridas,
infecgdes, traumatismo ou outras condi¢des mdrbidas, determinando distdrbios

agudos ou agudizados, caracterizados por:

a. Incapacidade fisica relativa, incompativel com a frequéncia aos trabalhos
escolares, desde que se verifique a conservagdo das condi¢des intelectuais e
emocionais necessarias para o prosseguimento da atividade escolar em novos
moldes;

b. Ocorréncia isolada ou esporadica;

c. Duragdo que ndo ultrapasse o maximo ainda admissivel, em cada caso, para a

continuidade do processo pedagogico de aprendizado.

II - Licenga para Gestante (amparada pela Lei n? 6.202, de 17/4/75), a discente
em estado de gravidez, a partir do oitavo més de gestacdo e durante 3 (trés)

meses.

Nota Importante: No caso da estudante gravida (amparada pela Lei n® 6.202, de
17/4/75), podera ser ampliado o periodo de repouso, antes e depois do parto,

comprovado a necessidade mediante atestado médico.

Nota Importante: Alunos em Regime Especial de Estudos, amparados por Lei,
terdo dispensa de frequéncia regular, sem prejuizo de inclusao de atividades
compensatorias ou exercicios domiciliares supervisionados, com

acompanhamento de docentes ou monitores, ficando compensada sua auséncia.
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Nota Importante:Para obter o beneficio legal do Regime Especial de Estudos, o (a)
académico (a) devera estar matriculado e dar inicio ao processo na Secretaria de
Controle e Registro Académico, por meio de requerimento préprio, anexando o
atestado médico contendo o inicio e o fim do periodo em que é permitido o

afastamento, no inicio da ocorréncia do fato.

Nota Importante: O tempo de afastamento para concessao do Regime Especial de
Estudos (amparado pelo Decreto-Lei n? 1.044, de 22/10/69) ndo deverd ser
inferior a 20 (vinte) dias nem superior a 50% (cinquenta por cento) do total da

carga horaria prevista na disciplina, periodo ou médulo.

Nota Importante: A auséncia as atividades académicas, durante o regime especial,
¢ compensada pela realizacio de trabalhos e exercicios domiciliares, com
acompanhamento de professor, designado pela Coordenadoria do Curso
respectivo, realizados de acordo com o plano de estudo fixado, em cada caso,
consoante o estado de sauide do estudante e as possibilidades da Instituicao. Esse
acompanhamento podera ocorrer pelo Portal Universitario, ensino midiatizado

pela informatica.

Nota Importante: Ao elaborar o plano de estudo, a que se refere o paragrafo, o
professor devera levar em conta a sua duracao, para que a execu¢ao nao
ultrapasse, em cada caso, 0 maximo admissivel para a continuidade do processo

pedagoégico de aprendizagem neste regime.

Nota Importante: O requerimento para dar direito ao processo de Regime
Especial de Estudos, disciplinado no Regimento Interno, deve ser instruido com

laudo firmado por profissional legalmente habilitado.

Nota Importante: E da competéncia da Coordenadoria da Secretaria de Controle e
Registro Académico, da Coordenadoria de Curso e da Diretoria Geral, a decisao

nos pedidos de Regime Especial de Estudos.
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TITULO IX - DA SEGUNDA CHAMADA DE PROVA

Caso o discente nao puder comparecer as provas, por motivo de doenc¢a ou outros

impedimentos legais, sera concedida nova oportunidade de avaliagdo, denominada de 22

(segunda) chamada de prova, observado o prazo legal.

Nota Importante: A nova avaliagdo (22 Chamada de Prova) sera realizada
mediante requerimento do aluno e em prazo estabelecido pela Instituicao,
conforme previsdao em calendario académico, disposto na Secretaria de Controle e

Registro Académico e no site da faculdade.

Nota Importante: Para solicitar a 22 Chamada de Prova, o discente devera
apresentar o respectivo comprovante do motivo legal que gerou o pedido. No
caso de doenca, deverd apresentar atestado médico com indicagiao do CID
(Cédigo Internacional de Doengas), periodo de afastamento, carimbo e assinatura

do médico.

Nota Importante: Atestado de comparecimento (tratamento ambulatorial,
tratamento odontolégico, exames laboratoriais, radiolégicos e outros, e
acompanhamento de familiares), que suscite a possibilidade de agendamento, ndo

sera aceito para fins de comprovacao de doenga.

Nota Importante: O pedido serd examinado e, se confirmado o direito, o professor

sera informado de que devera realizar a segunda chamada.

CAPITULO I - DOS MOTIVOS QUE DAO DIREITO A SEGUNDA CHAMADA DE PROVA

Os motivos legais que dao direito a realizacdo de 22 Chamada de Prova serdo
considerados se os eventos abaixo mencionados coincidirem com a data de realizacdo da

avaliacao:

a. Casamento do aluno: até 3 (trés) dias imediatamente posteriores ao evento;

b. Morte de parente préximo: até 2 (dois) dias apds a ocorréncia;
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c. Nascimento de filho (no caso de homem): até 5 (cinco) dias de licenga a
paternidade, a contar do nascimento, de acordo com o disposto na
Constituicdo Federal /88 em seu artigo 72, XIX e art. 10, § 12;

d. Servico militar: no dia e hora marcados para apresentacao;

e. Convocacao Judicial;

f. Participacdo em Competicdes Esportivas pela Confederacdo Brasileira do

Desporto Universitario - CBDU.

Nota Importante: Eventuais exce¢des que caracterize razdao de for¢ca maior, ndo
previstas serdo encaminhadas com a devida documentagdo para andlise e
julgamento do mérito pela Coordenacgao de Curso, com parecer da Coordenadoria
da Secretaria de Controle e Registro Académico e com visto da Diretoria Geral,

caso seja necessario.

CAPITULO II - DA IMPOSSIBILIDADE PARA A SOLICITAGAO DE SEGUNDA CHAMADA DE
PROVA

O nao comparecimento a avaliagdo de trabalho de grupo, relatérios, seminarios,
arguicdes, exercicios, trabalhos praticos, atividades de campo, projetos técnicos e outras
prelecdes desta natureza, mesmo quando justificado, ndo da direito a 22 Chamada, bem
como o ndo comparecimento a prova de segunda chamada nao da direito de solicitar

nova oportunidade, mantendo-se assim, a nota “0” (zero) relativa a esta avaliagao.

Nota Importante: Nao ha segunda chamada para exames finais (N3).

CAPITULO III - DA REVISAO DA PROVA

E assegurado ao aluno o direito de requerer a revisdo de prova, no prazo 6 (seis)

meses, contados a partir da data da entrega dos resultados no periodo em que foi
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cursada a disciplina, ou componente curricular obrigatério, devidamente registrado em
ata de entrega de resultados, independente se o aluno compareceu para fazer a retirada
ou ndo dos mesmos, mediante solicitagio fundamentada, juntada a prova original,

exceto prova de N3.

Nota importante: Qualquer questionamento a respeito de rendimento e
assiduidade, postulado pelo aluno apés o prazo previsto no caput deste artigo,

sera indeferido por impossibilidade regimental.

Nota importante: O requerimento de revisdo de prova, devidamente
fundamentado, serd encaminhado ao coordenador do curso para andlise e

parecer.

Nota importante: Cabe ao coordenador do curso designar comissdo revisora
formada por 2 (dois) professores, preferencialmente da disciplina em epigrafe ou

areas afins, para a avaliacdo do processo de revisao de prova.

Nota importante: Os professores que receberem o processo de revisio de nota
para elaboracdo de parecer prévio deverdo fazé-lo necessariamente de forma
motivada, mediante fundamentagdo expressa, clara e congruente, nao podendo se

reportar a correcao ja efetuada.

Nota importante: O prazo para que os professores devolvam os pedidos de
revisao ja com seus respectivos pareceres é de 7 (sete) dias uteis contados da

data de recebimento do processo administrativo.

Nota importante: A comissdo revisora ndo pode ser integrada pelo professor
recorrido, que tem, todavia, direito de se manifestar por escrito justificando o

grau concedido ao recorrente.

Nota importante: A comissdo revisora nao esta autorizada, em hipotese alguma, a
reduzir a nota do aluno recorrente, podendo apenas, de forma fundamentada,
manter ou aumenta-la. E igualmente vedado a comissio formular juizo sobre o
critério de avaliacdo utilizado na correc¢do, que fica na esfera de autonomia do

professor recorrido, desde que congruente e impessoal.
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TITULO X - DA COLAGAO DE GRAU

A Colagdo de Grau é a principal Ceriménia Oficial da Institui¢cdo. E um ato oficial,

de carater obrigatorio, pessoal, presencial, publico e solene.

A Faculdade diploma o discente que concluir o curso de graduacdo desde que
cursadas com sucesso de aprovagdo os componentes curriculares do respectivo

curriculo e em conformidade com os dispositivos fixados no Regimento Interno.

Nota Importante: O diploma é assinado pelo Diretor Geral da Faculdade, pelo

Secretario Académico e pelo diplomado.

Nota Importante: Na auséncia do Diretor Geral da Faculdade, a imposi¢do de grau
sera feita por um Coordenador ou Secretario Académico, conforme por ele for

designado o ato.
A FMB adota trés tipos de colacdo de grau:

I - Colagdo de Grau Solene: realizada com veste talar, na presenca de paraninfo,
patrono, homenageados, com oratdéria e juramento individual, em local escolhido
pelos formandos e data agendada conforme calendario de formaturas na

Secretaria de Controle e Registro Académico;

I - Colacdo de Grau Extemporanea: realizada com veste talar, sem a presenca de
patronos, paraninfos, homenageados, com oratéria e juramento coletivos, com

formandos de cursos diversos, em local, data e horario definido pela Faculdade;

Il - Colagdo de Grau Simples: destinada aos formandos que nao fardo Colagdo de
Grau Solene. Ocorre mediante requerimento do aluno, de forma justificada nos
casos de: viagem a trabalho, doengas, aprovados em concurso publico com posse

anterior a data de colagdo de grau Institucional.

Nota Importante: Para solicitar a Colagdo de Grau Simples o concluinte deve

requeré-la, de forma justificada.
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Nota Importante: Ao concluinte que requer Colacdo de Grau Simples sera
conferido o grau em ato simples, denominado formatura de gabinete, em local e

data determinados pela Faculdade.

Nota Importante: Nao é permitida a colacdo de grau por procuragdo em nenhuma

hipétese.

Nota Importante: Para participar da ceriménia de colagdo de grau, o candidato
devera ter integralizado a matriz curricular do respectivo curso, incluindo
atividades complementares; estar regular no ENADE; estar regular na Tesouraria

e na Biblioteca Central.

Nota Importante: Observadas as normas gerais regimentais, a Colagdo de Grau

sera regida por regulamento préprio, de carater institucional.

TITULO XI - DOS PRAZOS PROCEDIMENTAIS
CAPITULO I - DO PRAZO PARA EMISSAO E ENTREGA DE DOCUMENTOS

Salvo disposicdes em contrario contidas no Regimento Interno, o prazo para

emissdo de documentos na FMB, segue a seguinte ordem:
[ - Assinatura TCE (Termo de Compromisso de Estagio) - 3 dias;
I1 - Aproveitamento de Estudos - 7 dias;
[l - Diploma de Conclusdo Graduacao - 120 dias;
[V - Certificado de Conclusdo Pés-Graduagdo — 120 dias;
V - Cépia de Contrato e Termos - 3 dias;
VI- Declaragao, Atestados e Certidoes diversas - 7 dias;

VII - Ementas - 7 dias;
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VIII - Revisdo de processos, notas e faltas - 7 dias;
IX - Histérico Escolar - 7 dias;
X - Transferéncia Externa - 10 dias.

Nota Importante: Todos os alunos regulares tém por direito a aquisicao da 12 via

de qualquer um dos documentos gratuitamente (por semestre).

Nota Importante: O prazo para entrega de documentos comega a contar a partir

da data de protocolo e sdo dias uteis.

Nota Importante: Eventualmente os prazos podem ser prorrogados por igual

periodo, em fung¢do da complexidade do tramite.

CAPITULO II - DO PRAZO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS

Salvo disposi¢des em contrario contidas no Regimento Interno, o prazo para
interposicdo de recurso € de até 3 (trés) dias contados da data de publicacao do ato

recorrido ou de sua comunicac¢do ao interessado.

Nota Importante: Concernente a revisao de notas e faltas, o prazo é de até 6 (seis)
meses, contados a partir da data da entrega dos resultados no periodo em que foi
cursada a disciplina, ou componente curricular obrigatério, devidamente
registrado em ata de entrega de resultados, independente se o aluno compareceu

para fazer a retirada ou nao dos mesmos.

Nota Importante: O prazo para revisao de notas e faltas é prescricional e constara

no Calendario Académico da instituigao.

Nota Importante: Qualquer questionamento a respeito de rendimento e
assiduidade, postulado pelo aluno ap6s o prazo prescricional, sera indeferido por

impossibilidade regimental.
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CAPITULO III - DO PRAZO PARA GUARDA DE PROVAS E TRABALHOS

Salvo disposi¢des em contrario contidas no Regimento Interno, o prazo para
guarda de provas e trabalhos é de até 6 (seis) meses contados da data de registro e

entrega de resultados.
Nota Importante: O prazo para guarda de provas e trabalhos é prescricional.

Nota Importante: Qualquer questionamento a respeito de solicitacdo de provas e
trabalhos, postulado pelo discente apds o prazo prescricional, sera indeferido por

impossibilidade regimental.

TTULO XII - DO SISTEMA DE AVALIACAO DO PROCESSO ENSINO APRENDIZAGEM

O Sistema de Avaliacdo do Processo Ensino Aprendizagem observara os termos
gerais regimentais e, quanto os seus métodos e abrangéncia, as normas estatuidas pelo

CONSUP, ouvido o Colegiado de Curso, respeitando-se a especificidade de cada curso.

Os processos de avaliacdo do ensino aprendizagem, ressaltando-se seu carater
diagnoéstico em funcdo dos objetivos definidos para o aluno, serdo realizados pelos
professores e supervisionados pelos coordenadores dos cursos e pela Diretoria Geral da

FMB.

Nota Importante: As datas das verificacdes de aprendizagem e exames finais

serdo designadas pela Diretoria Geral, constando do Calendario Académico.

Sao consideradas atividades curriculare as prele¢des, provas escritas, provas
orais, relatorios, semindrios, arguicdes, exercicios, trabalhos praticos, atividades de
campo, estagios, projetos técnicos e outros propostos pelos respectivos professores e
previstos nos respectivos planos de ensino, definidos pelo Colegiado de Curso,
realizados dentro do periodo letivo e dos prazos fixados pelo calendario escolar e sem

prejuizo das demais atividades do curso.
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Nota Importante: Cabe ao professor a elaboracdo, aplicagdo e julgamento das
verificagbes de rendimento escolar concernentes a disciplina de sua

responsabilidade, nos limites definidos pelo Colegiado de Curso.

Nota Importante: Sdo asseguradas ao docente, na verificagdo do rendimento
académico, liberdade de formulacdo de questdes e autoridade de julgamento,

cabendo recurso de suas decisdes ao 6rgao competente.

Nota Importante: Concernente as provas, propriamente ditas, estas poderdo ser
objetivas e/ou dissertativas; individual e/ou em grupo; com ou sem consulta,
conforme conveniéncia do professor e em consonancia com as orientagdes do

Colegiado de Curso.

Nota Importante: As instrucdes/orientacdes constantes no preambulo das provas
complementam este Regimento e deverdo ser rigorosamente observadas e

seguidas pelo aluno, ficando este sujeito as san¢des imediatamente propostas.

Nota Importante: Atribui-se nota “zero” ao aluno que utilizar de meio (s)
fraudulento (s) para obter vantagem sobre as verificacdes de aprendizagem. Sdo
exemplos de atitudes que configuram infracdo grave durante a realizacao de prova
e trabalhos académicos: uso de livros, anotagdes, impressos ou qualquer outro
material de consulta, uso de qualquer aparelho eletronico (bip, telefone celular,
walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, ipod, ipad, tablet, smartphone,
mp3, mp4, receptor, gravador, e outros desta natureza.), bem como comprovacao

de plagios em trabalhos académicos.

E considerado plagio: a)Texto original, reproduzido exatamente como aparece no

livro e nao referenciado; b)Texto original, reproduzido exatamente como aparece no

livro e referenciado; c) Descrever com suas palavras o trecho do livro, porém nao citar a

referéncia; d) Transcrever varios paragrafos referenciados do trabalho de um

determinado autor sem referenciar este autor.

Configurado os casos de infracdo grave, relacionados a prova, cabe ao professor

ou responsavel recolher de imediato a prova, além da atribuicao de nota “0” (zero), e
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ainda, redigir ata de ocorréncia do fato danoso e anexa-la a ata de prova oficial da turma.

Configurado o caso de infracdo grave, relacionado a plagio em trabalhos
académicos, em especial o Trabalho de Conclusao de Curso - TCC cabe ao Presidente da
Banca juntamente com o Coordenador de TCC, optarem pela reprovacao do infrator, com
atribuicdo de nota “0O” (zero), e ainda, registrar em ata a ocorréncia do fato danoso, sem
prejuizo de sansdes administrativas e penais, conforme Legislacdo especifica de Crime

de Violacdo aos Direitos Autorais ( Art. 184 - Codigo Penal).

Nota Importante: O processo avaliativo do ensino aprendizagem da FMB é

composto de frequéncia (minima de 75%) e médias de aproveitamento no valor de 0

(zero) a 10 (dez), com aprovacdo pela média final 7,0.

As médias sdo apuradas até a primeira casa decimal.

Quanto as condi¢des de avaliagdo e aproveitamento, a FMB adotara critérios de
notas, avaliagdes parciais com médias acumulativas e médias aritméticas simples,
representadas por N1, N2, N3. Também como forma de oportunizar o aluno a ndo ir para

a N3, a FMB oferecerad a denominada Avaliacao Substitutiva.

As médias de aproveitamento sao obtidas mediante avaliacdes, que devem ser
aplicadas pelo professor da disciplina e obtidas por meio de diversos instrumentos,
como arguicdes; visitas técnicas; pesquisas de livros, revistas e de dados em campo;
resolucdes de situacdes problemas; projetos experimentais; trabalhos tedricos e/ou
praticos; relatdrios; semindrios; trabalhos individuais ou em grupo; exames; analises
criticas; provas escritas e orais, fichamentos, dramatizagdes, elaboracdo de artigos e

outras atividades avaliativas previstas nos respectivos Planos de Ensino.

A cada semestre letivo sdo atribuidas trés médias de aproveitamento (N1, N2,
N3), sendo a N1 correspondente ao primeiro bimestre, a N2 e Prova Substitutiva ao

segundo e a N3 ao exame final.

As médias N1, N2, N3 e Prova Substitutiva, sdo apuradas por meio de diferentes

formas de avaliacdo com notas parciais, valendo de 0 (zero) a 10 (dez) pontos,

objetivando a média integral final do bimestre. As notas parciais aplicadas de modo
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continuo, progressivo e cumulativo, envolvendo os aspectos cognitivos e intelectivos

relacionados com as competéncias e habilidades requeridas pelos cursos.

Nota Importante: O aluno que alcan¢ar média aritmética simples igual ou superior

a 7,0 (sete) entre N1 e N2 esta dispensado da realizagao do exame final (N3).

A N3 é obtida em uma tUnica avaliacao com valor de 0 (zero) a 10 (dez). S6 sera
aplicado o exame final se o aluno nao obtiver média aritmética simples igual ou superior

a 7,0 (sete) entre as notas N1 e N2.

Nota Importante: O exame final (N3) em cada semestre deve ser realizado ap6s a
divulgacao do resultado da avaliacdo N2 e/ou Prova Substitutiva e abrange a
capacidade de dominio do conjunto de contetidos ministrados na disciplina, nao

podendo a nota ser inferior a 5,0 (cinco).

Nota Importante:O aluno que obtiver a média aritmética simples entre Nl1le N2
inferior a 7,0 (sete), mas igual ou superior a 3,0 (trés) tera que realizar o exame

final (N3).

Nota Importante: Sera automaticamente reprovado, sem direito a realizar o
exame final (N3), o aluno que ndo alcancar o valor igual a 3,0 (trés) na média

aritmética simples entre as notas da N1 e N2.

A nota final do semestre sera obtida pela média aritmética simples entre as notas
da N1 e N2 e a nota do exame final (N3), cujo resultado, para efeito de aprovagao, devera

ser igual ou superior 5,0 (cinco).

Nota Importante: As avaliacdes tém o objetivo de aprovacao ou reprovacao dos

alunos nos bimestres letivos consecutivos.

Nota Importante: As avaliagdes servem também como instrumento de reflexao
critica sobre os conteudos e as metodologias de ensino expressos nos Projetos
Pedagégicos dos Cursos (PPC), com vistas ao aprimoramento das atividades

didatico-pedagdgicas desenvolvidas pela FMB.
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Nota Importante: Nos periodos de férias, como medida de recuperagdo, poderao
ser ministrados cursos intensivos com os mesmos programas regulares,

mediante exigéncias iguais de aprovac¢do e de cumprimento da carga horaria.

A apuracdo do rendimento final, em cada disciplina, é feita conforme o
aproveitamento e freqiiéncia verificados nas atividades curriculares e verificacdes de

aprendizagem realizadas.

Nota Importante: A aprovacao do aluno em cada disciplina, unidade curricular ou
modulo far-se-a por meio de dois critérios, ambos eliminatérios por si mesmos:

assiduidade e rendimento académico.

Nota Importante: Cabe ao docente a atribuicdo de notas e/ou de conceitos de
avaliacdo e a responsabilidade de controle de freqiiéncia dos discentes, devendo
o Coordenador de Curso fiscalizar o cumprimento desta obrigacao, intervindo em

caso de omissao.

Nota Importante: Cabe ao aluno acompanhar os critérios de aprovacao,
rendimento e assiduidade, e em caso de duvida, cabe ao discente comprovar, por
meio de documentos habeis, que cumpriu os requisitos para aprovacao em cada

disciplina.

O tempo habil para que o aluno reclame os seus direitos referentes a revisao de
notas e faltas é de 6 (seis) meses, contados a partir da data da entrega dos resultados no
periodo em que foi cursada a disciplina, ou componente curricular obrigatorio,
devidamente registrado em ata de entrega de resultados, independente se o aluno

compareceu para fazer a retirada ou ndo dos mesmos.

Nota Importante: Qualquer direito do aluno referente a rendimento, nota ou falta
decai em 06 (seis) meses, conforme orientacdo do paragrafo anterior, diante a
inércia do aluno. Tal medida visa resguardar o principio da seguranca juridica

que norteia as atividades da FMB.
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Nota Importante: Qualquer questionamento a respeito de rendimento e
assiduidade, postulado pelo aluno apds o prazo previsto no pardgrafo anterior,

sera indeferido por impossibilidade regimental.

As notas e/ou conceitos e frequéncias devem ser encaminhados pelos docentes, a
Secretaria de Controle e Registro Académico, dentro dos prazos fixados pelo Calendario

Académico, cabendo ao Coordenador de Curso fiscalizar o cumprimento desta exigéncia.

O aproveitamento académico é avaliado pelo acompanhamento continuo do
aluno e dos resultados por ele obtidos nas avaliacdes periodicas e de recuperacgao,

quando houver.

Nota Importante: Os termos do aproveitamento académico para aprovacdo do

aluno serdo disciplinados pelo CONSUP.

TITULO XIII - DA FREQUENCIA

A frequéncia as atividades curriculares presenciais é obrigatoria a docentes e
alunos, salvo nos programas de educacao a distancia, conforme dispde a Lei N2 1.134, de

10 de Outubro de 2016.

Nota importante: O processo avaliativo da aprendizagem da FMB é composto de

frequéncia (minima de 75%).

Nota importante: Nao existe abono de faltas. Qualquer que seja o motivo da
auseéncia a falta deve ser considerada e lancada no Didrio de Classe. Entretanto, é
possivel compensar faltas, mas apenas em casos especiais definidos na Legislacao
(Decreto-Lei 1.044 de 21/10/69) como, por exemplo, doengas infecto-
contagiosas, servico militar e licenca de gestacdo. A legislacdo estudantil nao
considera, para fins de compensacdo de faltas, a participacdo em eventos,
auséncias causadas por problemas de transporte, trabalho, estagios e outros fatos

similares.
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Nota importante: No caso de problema de satde, apresentar o Atestado Médico
(com carimbo e assinatura do médico e o periodo de afastamento), no prazo
maximo de até 3 (trés) dias ou 72 (setenta e duas) horas, ap6s a manifestacdo da

doenga.

Nota importante: Os atestados médicos, declaracdes e outras formas de

justificativa ndo eliminam as faltas, pois, legalmente, ndo existe abono de faltas.

Nota importante: Ndo havera amparo legal ou normativo para o abono de faltas a
estudantes que se ausentem regularmente dos horarios de aulas por motivos

religiosos, conforme o Parecer CNE/CES 224 /2006,

A frequéncia nas disciplinas ofertadas na modalidade semipresencial sera
computada por meio da realizagdo de atividades solicitadas pelo professor/tutor através
do ambiente virtual de aprendizagem. Assim sendo, o registro de frequéncia nesta

modalidade estara condicionado ao cumprimento de pelo menos 75% (setenta e cinco

por _cento), pelo estudante, das atividades propostas e seu assentamento devera ser

realizado pelo professor/tutor no diario eletrénico

A apuracgdo da assiduidade far-se-a pela frequéncia do aluno as aulas e demais
atividades programadas pela disciplina, unidade curricular ou mddulo. Considerar-se-a
aprovado, por assiduidade, o aluno que comparecer ao minimo de 75% (setenta e cinco

por cento) das aulas e atividades de cada disciplina, unidade curricular ou médulo.

Nao ha abono de faltas. Qualquer falta do aluno, independente do motivo, deve
ser considerada e lancada no Diario de Classe. O aluno podera dispor dos 25% (vinte e
cinco por cento) restantes para se ausentar por problemas pessoais (trabalho, saude e
outros) ressalvados os casos especiais, para os quais a Legislacdo prevé um tratamento

excepcional, de forma a resguardar o processo de aprendizagem.

Nota importante: Para os alunos em processo de atestado médico, exceto os quais
a Legislacdo prevé um tratamento excepcional, o afastamento ndo podera ser

maior que o permitido, 25% (vinte e cinco por cento).
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Nota importante: Todas as justificativas que carecerem de amparo legal e/ou que
nao respeitarem os prazos e condi¢oes estipuladas pela FMB nao serdao aceitas

(vide Frequéncia).

Nota importante: A verificagdo, controle e registro da frequéncia do aluno sao de
responsabilidade do professor responsavel pelo componente curricular, cabendo-
lhe o cumprimento das normas estabelecidas pela IES e em caso de negligéncia, o
mesmo estara sujeito as san¢des disciplinares contidas no Regimento Interno da

FMB.

Nota importante: A frequéncia as aulas e demais atividades académicas, permitida

apenas aos matriculados, é obrigatoria, sendo vedado o abono de faltas.

Nota importante: Cabe ao aluno fazer o acompanhamento de sua proépria

frequéncia, precavendo-se das situacoes-limite de reprovacao.

Nota importante: Independentemente dos demais resultados obtidos, é
considerado reprovado na disciplina o aluno que ndo obtenha frequéncia, no
minimo, 75 (setenta e cinco por cento) das aulas e demais atividades
programadas, conforme disposicdo do §12 do art. 168do Regimento Interno desta

IES.

O aluno reprovado por nao ter alcancado na frequéncia e/ou no desempenho
académico os indices minimos exigidos, repetird a disciplina, unidade curricular ou
modulo, sujeitando-se no caso de repeténcia, as mesmas exigéncias de frequéncia e de
aproveitamento estabelecidas no Regimento Interno da FMB e nas normas que regulam

as avalia¢des estatuidas pelo CONSUP.

Nota importante: E promovido ao periodo/médulo seguinte, apenas, o aluno
aprovado em todas as disciplinas do semestre letivo cursado, admitindo-se ainda

a promog¢ao com dependéncia em 2 (duas) disciplinas, por semestre.

Nota importante: O aluno reprovado em 3 (trés) disciplinas repetira o periodo,

ficando porém, dispensado das disciplinas em que obteve aprovacgao.
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TITULO XIV - DOS DIREITOS E DEVERES DOS DISCENTES

CAPITULO I - DOS DIREITOS DOS DISCENTES

Sao direitos dos discentes:

[ - Frequentar as aulas e demais atividades curriculares, desde que devidamente

apto;

I - Utilizar as dependéncias fisicas, os servicos administrativos e técnicos
oferecidos pela FMB, e destinados ao pleno desenvolvimento de suas atividades,

com zelo e dedicagdo;

[II - Sempre que necessario, impetrar recursos para assegurar direitos, liquido e
certo, bem como recorrer das decisdes dos 6rgaos executivos e deliberativos
observados as normas regimentais que disciplinam a FMB, inclusive, aos prazos

estabelecidos;

[V - Participar, como representante discente, nos 6rgdos colegiados da FMB,
quando convocado, de modo a exercer a liberdade de opinido, expressao e voto,

quando for o caso.

CAPITULO II - DOS DEVERES DOS DISCENTES

Sao deveres dos discentes:

[ - Diligenciar no aproveitamento maximo de ensino;

II - Ndo levem alimentos ou bebidas para dentro das salas de aula, laboratérios,

bibliotecas e recintos fechados da faculdade;
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[l - Evitar sair e entrar inutilmente e repetidas vezes da sala de aula;

[V - Nao falar alto e ndo permanecer pelos corredores durante o horario de aula;

V- Ter cuidado com os equipamentos e materiais escolares;

VI - Respeitar o horario determinado para as aulas;

VII - Respeitar todos os membros da comunidade académica;

VIII - Atender aos dispositivos regulamentares, no que diz respeito a orientagdo
didatica, a freqiiéncia as aulas, a execucdo dos trabalhos e ao pagamento dos

servigos estudantis;

[X - Abster-se de atos que possam importar em perturbacao da ordem, ofensa aos
bons costumes, desrespeito as autoridades publicas e da FESCG, aos professores,

aos integrantes do corpo técnico-administrativo e aos proprios colegas;

X - Abster-se de, na FMB, fazer proselitismo em favor de idéias contrarias aos

principios que a orientam;

XI - Zelar pelo patrimdnio do Centro Educacional Montes Belos LTDA. (CEMB),
entidade Mantenedora, destinado ao uso comum e as atividades académicas da

FMB, contribuindo, continuamente, para o seu prestigio, respeito e dignidade;

XII - Manter conduta digna, ética, idonea, cortés, integra, urbana e respeitosa para
com os colegas, professores, coordenadores, diretores, empregados técnico-
administrativos e autoridades privadas e publicas, terceiros e visitantes da
instituicdo, de acordo com os principios éticos e morais de cidadania e com os

ideais da FMB;

XIII - Privar-se pela ndo perturbacdo da ordem das atividades pedagoégicas em

sala de aula e fora dela, mantendo a disciplina académica;

XIV - Respeitar a liberdade de opinido e expressdo, os principios religiosos e

democraticos;
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XV - Manter suas obrigacdes financeiras em dia (matricula e quaisquer outros

servicos incidentes que recaia sobre as atividades estudantis) para com a FMB;

XVI - Submeter-se ao disposto na Legislacdo Educacional Ministerial, bem como
Portarias Normativas, Resolu¢des, Regulamentos, Regimentos e demais

documentos normativos internos que disciplinam as atividades especificas da

FMB.
XVII- Observar o regime disciplinar instituido no Regimento Interno.

Nota Importante: A atuacdo nos 6rgaos colegiados da FMB nao exonera o aluno do

cumprimento dos seus deveres académicos, inclusive frequéncia.

Nota Importante: O corpo discente da FMB tera espacos para representacdo nos
principais 6rgaos deliberativos e consultivos da Instituicdo, como nos Colegiados
de Curso (CC), no Conselho Académico Superior (CONSUP), na Comissdo Prépria
de Avaliagdo (CPA), no Nucleo de Avaliacdo Estratégica (NAE), e no Conselho de

Lideres, nos termos do Regimento Interno.

Nota Importante: Para poder ser escolhido para qualquer representacgao junto aos
orgaos colegiados da FMB, devera o aluno estar regularmente matriculado em

quaisquer dos seus cursos.

CAPITULO III - DOS DEVERES COMUNS AOS DOCENTES, DISCENTES E TECNICO-
ADMINISTRATIVOS

Constituem deveres comuns aos docentes, discentes e técnico-administrativos:
[ - A fiel observancia do Regimento Interno e das Leis que o complementam;
II - O acatamento as ordens emanadas das autoridades competentes da academia;

[II - A urbanidade no relacionamento, conduta e procedimento;
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IV - A preservacao do prestigio e bom nome da entidade Mantenedora e da FMB.

TITULOXV - DO REGIME DISCIPLINAR GERAL

Conforme o disposto no Titulo VIII, Arts. 183 a 188, do Regimento Interno da

FMB, que trata do Regime Disciplinar Geral, temos que:

Art. 1830 Regime Disciplinar tem o objetivo de definir os respectivos direitos e deveres
dos docentes, discentes e técnico-administrativo, consagrando um codigo de conduta

que contempla regras de convivéncia e disciplina no dmbito da FMB.

Pardgrafo Unico. O Regime Disciplinar da FMB é regido pelas normas
especificadas neste Titulo destinadas a regulamentar a aplicacdo das sangoes
disciplinares a que estd sujeito o corpo docente, e pessoal técnico-administrativo,
pelas autoridades competentes da FMB, ou oriundas das resolucoes da comissao
disciplinar, observado também a legislacdo trabalhista, o Codigo Civil e Penal,
tendo como premissa o bem comum, a regularidade e tranquilidade das
atividades académicas, a otimizacdo do processo ensino-aprendizagem, baseado
nos valores morais e éticos, na justica e na solidariedade social, de modo a
garantir a convivéncia harmoniosa da academia em fungdo dos seus objetivos e

finalidades.

Art. 184 O vinculo empregaticio do pessoal docentes e técnico-administrativo, bem como
o vinculo de matricula do aluno, suscita obrigacdo e subordinacdo ao poder de comando,
além de cooperagdo e respeito aos principios éticos e valores morais que norteiam as
atividades da FMB, sua dignidade académica, as normas gerais contidas na legislacdo de
ensino, neste Regimento, nas Portarias Normativas, Resolucdes, Regulamentos,
Regimentos especificos e demais documentos normativos internos que disciplinam suas
atividades especificas, emanados pelos Orgdos e pelas autoridades competentes da

Instituicdo.

Art. 185 Constituem deveres comuns aos docentes, discentes e técnico-administrativos:
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[ - A fiel observdncia deste Regimento e das Leis que o complementam;

I - O acatamento as ordens emanadas das autoridades competentes da academia;
Il - A urbanidade no relacionamento, conduta e procedimento;

1V - A preservacdo do prestigio e bom nome da entidade Mantenedora e da FMPB.

Art. 186 O ato de matricula e de investidura em cargo e fungcdo docente e técnico-
administrativa importam em compromisso formal de respeito aos principios éticos que
regem a Faculdade, a dignidade académica, as normas contidas na legislacdo do ensino,
neste Regimento e complementarmente, baixadas pelos orgdos competentes e as

autoridades que deles emanam.

Pardgrafo Unico. Constitui infracdo disciplinar punivel, na forma deste Regimento,
0 desatendimento ou transgressio do compromisso a que se refere o artigo

anterior.

Art. 187Constitui infracdo disciplinar punivel na forma deste regimento o
desatendimento ou transgressdo do compromisso a que se referem os incisos do artigo

anterior e a violacdo das normas trabalhistas e educacionais.

912 Na aplicacdo das sangées disciplinares serd considerada a gravidade da

infracdo, a vista dos seguintes elementos:

I - Dolo ou culpa;

Il - Primariedade do infrator;

Il - Valor do bem moral, cultural ou material atingido;
1V - Grau de autoridade.

$22 Ao acusado serd sempre assegurado o direito a ampla defesa e ao

contraditorio.
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932 A aplicacdo de penalidade a pessoa infratora que implique afastamento
tempordrio ou definitivo das atividades académicas e técnico-administrativas
serd precedida de procedimento administrativo disciplinar, mandado instaurar
pela Diretoria Geral da FMB, por meio de comissdo designada para este fim, com
fixacdo de prazos para averiguagoes, acareacoes ou outras diligéncias que se
fizerem necessdrios ao completo esclarecimento do ilicito, objetivando garantir a
harmonia, a dedicacdo e o bom desempenho de cada ator da academia em suas

fungoes.

$42 Em caso de danos morais e/ou materiais ao patriménio da mantenedora,
Centro Educacional Montes Belos LTDA. (CEMB), e a FMB, além da sancdo
disciplinar aplicdvel, o infrator estard obrigado ao ressarcimento e/ou

indenizacdo correspondente a extensao do dano ou prejuizo.

Art. 188 Cabem sangcoes a quem causar danos d instituicdo ou ao seu pessoal, a critério e
por decisdo da comissdo disciplinar, numa das seguintes atitudes ou de outras

correlacionadas:

I - Perturbar e atrapalhar o bom desempenho das atividades académicas,
administrativas ou o bom relacionamento entre as pessoas dentro do

estabelecimento de ensino;

Il - Criar embaracos, direta ou indiretamente, ao desempenho das funcbes de
diretores, professores e empregados ou ao convivio entre os alunos, ofendendo a
honra e o bom nome das pessoas, por injuria, calinia ou outras agressoes,

perturbando a instituicdo no legitimo exercicio de sua funcdo;

Ill - Ofender por gestos ou palavras qualquer pessoa, aluno, professor ou

empregado, no recinto da faculdade ou de instituicées conveniadas;

IV - Desrespeitar qualquer norma deste regimento ou outras normas

complementares a ele;
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V - Praticar qualquer ato em nome da FMB ou do Centro Educacional Montes
Belos LTDA. (CEMB), sem para isso estar devidamente autorizado ou

credenciado;

VI - Praticar qualquer ato que, direta ou indiretamente, prejudique ou cause
danos morais e/ou materiais a entidade mantenedora, Centro Educacional
Montes Belos LTDA. (CEMB) e seus dirigentes ou trouxer desarmonia e mal-estar

d instituicdo ou prejudicd-la moral e/ou materialmente;

VII - Manifestar-se verbalmente ou por escrito em termos ofensivos ao nome da

instituicdo, de instituicées conveniadas ou de seus dirigentes;

VIII - Desrespeitar professores ou o pessoal administrativo no exercicio de suas

fungées ou no dmbito das instalacoes da FMB;

IX - Praticar atos atentatdrios 4 moral e aos bons costumes, na instituicio ou em
ambiente que envolva direta ou indiretamente a entidade mantenedora Centro

Educacional Montes Belos LTDA. (CEMB) ou a FMB;

X - Utilizar as dependéncias da Instituicdo para fins alheios as mesmas, ou sem a

devida autorizacdo da Diretoria Geral;

XI - Recusar-se a cumprir determinacoes de diretores, coordenadores ou

professores, no justo exercicio de suas funcoes especificas;

XII - Praticar atos contrdrios a missao, finalidades e objetivos da FMB;

XIII - Praticar atos puniveis pelo Codigo Civil ou Codigo Penal brasileiros no

dmbito da instituicdo.

CAPITULO I - DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO DISCENTE

Conforme o disposto no Titulo VIII, Capitulo II, Arts. 190 a 193, do Regimento

Interno da FMB, que trata do Regime Disciplinar do Corpo Discente, temos que:
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Art. 190 Sao consideradas faltas disciplinares, conforme grau de indisciplina, passiveis

de penalidades previstas neste Regulamento:

I - Faltas leves:

a.

£

&

h.

L

J.

Desobediéncia as determinacées do Coordenador, do Diretor Geral ou
membro do corpo docente e/ou administrativo;

Fumar em ambientes fechados e corredores proximos as salas de aula e
laboratdrios;

Perturbar intencionalmente o desenvolvimento das aulas e demais atividades
escolares programadas;

Proferir palavras de baixo caldo ou registrd-las em qualquer lugar, dentro da
Instituicdo;

Recusar-se a cumprir determinacoes de cardter diddtico-pedagdgicas
previstas nos regulamentos e demais documentos de cardter normativos da
FMB;

Frequentar as aulas e demais dependéncias da Instituicdo em trajes menores
(shorts, minissaias e miniblusas);

Ocupar-se, durante as diferentes situacoes de aprendizagem, de qualquer
atividade alheia as mesmas;

Deixar de participar de atividades pedagdgicas programadas, sem
justificativas ou autorizagcdo superior;

Utilizar qualquer aparelho eletrénico (ipod, telefone celular, walkman,
agenda eletronica, notebook, receptor, gravador, smartphones, mdquinas
fotogrdficas ou outros equipamentos similares) em sala de aula, exceto
quando autorizado pelo docente para fins diddticos;

Ausentar-se de sala de aula, laboratdrio e/ou qualquer outro ambiente que

esteja sendo ministrado o ensino sem a devida autorizacdo superior.

Il - Faltas graves:

a.

Comparecer no recinto escolar alcoolizado, ou sob efeito de quaisquer outras

drogas;
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Desrespeitar, ofender, provocar, desacatar com palavras, gestos ou atos que
ameacem a integridade fisica e/ou moral de colegas, colaboradores e/ou
visitantes da Instituicdo;

Danificar ou apropriar-se indevidamente de objetos alheios;

Usar meios ilicitos para resolver trabalhos e provas escolares que mensure
notas;

Prestar informagées ou declaracoes desprovidas de autenticidade e
veracidade em beneficio proprio ou de outrem;

Causar, intencionalmente, danos de qualquer natureza, ao prédio, mobilidrio,
acervo bibliogrdfico, equipamento dentre outros;

Organizar qualquer forma de arrecadacdo pecunidria, divulgar folhetos, fazer
comunicagoes publicas, em nome da Instituicdo, sem a autorizacdo por escrito
da autoridade responsadvel;

Recusar-se a seguir as normas de seguranca do trabalho nas aulas de
laboratdrio e/ou de campo e visitas técnicas;

Instigar os colegas ao cometimento de transgressoes disciplinares.

Il - Faltas gravissimas:

Portar e/ou utilizar na Instituicdo arma branca ou de fogo, materiais
inflamdveis, corrosivos, explosivos de qualquer natureza ou objeto que
represente perigo para si e/ou para a outrem;

Prdtica de atos definidos por lei como crime ou contravengdo punida com
pena privativa de liberdade;

Incitacdo a subversdo da ordem e do bom andamento das atividades
académicas;

Portar, introduzir, guardar, fazer uso ou oferecer a outrem substincias
entorpecentes na instituicdo;

Injuria ou agressdo aos coordenadores, ao corpo docente ou aos funciondrios

administrativos;

Participar de atos grupais conhecidos como trote que atentem contra a

integridade fisica e/ou moral dos colegas, nas dependéncias;
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b. Praticar toda e qualquer acdo de intimidacdo relacionada com bullying,
individualmente ou em grupo, contra uma ou mais pessoas;

¢. Praticar atos libidinosos, obscenos ou que atentem ao pudor.

Art. 191 Os alunos estdo sujeitos as seguintes penalidades disciplinares:

I - Adverténcia verbal ou escrita;

Il - Repreensdo;

11 - Suspensao, por reincidéncia nas faltas graves;

1V - Desligamento;

912 As medidas disciplinares deverdo ser aplicadas proporcionalmente a

natureza da falta disciplinar.

922 Para as faltas leves poderdo ser aplicadas como medidas disciplinares
Adverténcia verbal ou escrita; para as faltas graves, a repreensio e suspensao por
reincidéncia; para as faltas gravissimas serd aplicada como medida o

desligamento.

Art. 192 Sdo competentes para a aplicacdo das penalidades:

I - De adverténcia verbal, professor, coordenador e/ou Diretoria Geral;

Il - De adverténcia escrita e repreensdo, o coordenador de curso e a Diretoria

Geral:

Il - De repreensdo, suspensao e desligamento, a Diretoria Geral.

912 Da aplicacdo das penalidades de repreensdo, suspensdo e desligamento, é
garantido o direito de defesa e contraditorio, no prazo 03 (trés) dias iteis, apds a

decisdo, cabendo recurso ao Conselho Académico Superior (CONSUP).

922 0 discente que infringir as normas disciplinares da FMB ou deste regimento,

serd passivel de receber, além da orientacdo social pelo Niicleo de Acessibilidade
79



MANUAL DE INFORMACOES AO ALUNO - MIA

e Apoio Psicopedagdgico (NAAP), adverténcia verbal e/ou escrita ou afastamento
tempordrio de até 05 (cinco) dias de todas as atividades escolares ou

desligamento da instituicdo.

939 Casos de extrema gravidade serdo passiveis de desligamento da FMB, depois
de ouvida a comissdo especialmente designada pela Diretoria Geral para a

apuragdo dos fatos; garantido o direito de defesa.

942 Salvo disposicdo em contrdrio, o prazo para a interposicdo de recurso contra
a aplicacdo de penalidades disciplinares é de 03 (trés) dias liteis, contados da

data da comunicacdo ao interessado.

959 0 recurso serd apreciado pelo Conselho Académico Superior (CONSUP),

conforme o caso.

Art. 1930 registro da penalidade serd feito em documento proprio, ndo constando do

historico académico do aluno.

912 Serd cancelado o registro das penalidades de adverténcia e de repreensao se,
no prazo de 01 (um) ano apds a sua aplicacdo, o aluno ndo incorrer em nenhuma

outra infragdo disciplinar.

929 Da aplicacdo das penalidades, cabe recurso ao CONSUP.

T{TULO XVI - DAS DISPOSICOES FINAIS

E de suma importancia que o aluno conhega os regulamentos, normas e leis que

regem as atividades académicas da Institui¢do. Vejamos os principais:

[ - Regimento Interno da FMB (disponivel no balcao de atendimento da Secretaria

de Controle e Registro Académico e no site da Instituicdo);

I - Calendario Académico da FMB (disponivel nos murais e site da Instituicdo);
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[II - Manual de Informagdes ao Aluno (MIA) (disponivel no site e no balcio de

atendimento da Secretaria de Controle e Registro Académico da Institui¢do);

[V - Matriz Curricular do respectivo curso (disponivel no site e no balcdo de

atendimento da Secretaria de Controle e Registro Académico da Institui¢do);

V - Regulamentos, Portarias e Resolugdes Internas vigentes (disponivel nos
murais, no site e no balcdo de atendimento da Secretaria de Controle e Registro

Académico da Institui¢do); e

VI - Demais legislagdes oriundas do Ministério da Educacao e Cultura (MEC) que

norteiam o Ensino Superior.

SAUDACOES ACADEMICAS! A FMB E POR VOCE.

Sao Luis de Montes Belos/G0,2017.
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